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Editorial

Liebe Schilerinnen und Schiiler,

liebe Kolleginnen und Kollegen,

liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
liebe Eltern,

liebe Leserinnen und Leser,

ich wiinsche allen ein gesundes und erfolgreiches 2020.

Von den vielféltigen Eindriicken vollig Uberwaltigt sa3 ich
im Flieger und schaute meinen Kollegen
an. Chinesische Mauer, Terrakotta Armee,
muslimisches Viertel, die Stadte Shanghai
und Peking mit allen ihren Sehenswiir-
digkeiten. Viel wichtiger noch: der Besuch
bei Freunden, unserer chinesischen Aus-
tauschschule in Yiwu und die Gastfreund-
schaft, die uns entgegengebracht wurde.
Unweigerlich musste ich an den Song
,Geile Zeit" der Band Juli denken und bin
sehr dankbar fir die Erfahrungen, die ich
machen durfte. Sie werden mich mein
ganzes Leben begleiten.

Vor Ort haben wir uns Uber sehr viele Din-
ge ausgetauscht, die Nutzung digitaler
Medien im Unterricht, die duale Ausbil-
dung, Kriterien fiir guten Unterricht und
vieles mehr. Ein Gesprach unter Freunden.

Es gibt aber auch Bereiche, die mehr ins
Bewusstsein geriickt werden missen.
Umso wichtiger ist es, dass wir unserem Bildungs- und Er-
ziehungsauftrag, wie er in §2 des Hessischen Schulgesetzes
verankert ist, gerecht werden. Schule soll Grundrechte ver-
mitteln, sie in der Schule erfahrbar machen und dafir sor-
gen, dass sich unsere Schiilerinnen und Schiiler als miindige
Birgerinnen und Biirger flir eine menschenwirdige humane
Gesellschaft einsetzen.

+Einem Menschen seine Menschenrechte verweigern bedeu-
tet, ihn in seiner Menschlichkeit zu missachten." (Nelson Man-
dela).

Mit diesen Worten eroffnete ich die Wanderausstellung
»Mensch, Du hast Recht(e)!, der Bildungsstatte Anne Frankim
September 2019. Als Schule ohne Rassismus und Schule mit

Courage verpflichtet sich die Weibelfeldschule gegen jegliche
Form der Diskriminierung einzusetzen. Im Zentrum steht ein
Menschenbild, das allen Menschen die gleichen Rechte und
Chancen einrdumt, unabhangig von ihrer Herkunft, ihrem
Geschlecht, ihrer sexuellen Orientierung, ihrer Religionszuge-
horigkeit oder Weltanschauung, ihrem Lebensalter und ihren
physischen oder psychischen Fahigkeiten.

Vielfalt in Schulen ist schon lange Normalitat. Deshalb ist es
wichtig, Vielfalt als besonderen Wert zu
verstehen, unsere Wahrnehmung zu er-
weitern und ihre Chancen und Potenzi-
ale zu nutzen. Kinder und Jugendliche
brauchen Schulen, an denen sie mit ihren
unterschiedlichen Erfahrungen, Hinter-
griinden und Interessen im Mittelpunkt
stehen. Sie brauchen Lehrerinnen und
Lehrer, die sie den aktiven Umgang mit
Vielfalt lehren, gegenseitige Anerken-
nung und Wertschatzung leben und indi-
viduell férdern.

Unter dem Motto ,Vielfalt lieben - Vielfalt
leben” zeigen die Beitrdge in der vorlie-
genden Schulzeitung, wie vielfdltig das
Schulleben an der Weibelfeldschule ist,
wie wir mit Vielfalt umgehen, welche Pro-
jekte initiiert wurden und wie es uns ge-
lingt, ein respektvolles Zusammenleben
in Vielfalt zu gestalten. Schiilerinnen und
Schiler duBern sich zum Thema ,Die Gesellschaft und ich -
Werte und Wertewandel” und berichten Uber ihre Erfahrun-
gen und Wahrnehmungen, die auch mir nicht fremd sind.

Herzlichst

yny 77i

Susanne Strauf3-Chiacchio




Bekanntes Gesicht in neuer Funktion an der Schule:
Susan Hebeisen

Sicherlich kennen mich schon viele Schiilerin-
nen und Schiiler sowie Eltern als Fachlehrerin
oder Klassenlehrerin der Forscherklasse. Be-
reits seit 10 Jahren bin ich hier an der Weibel-
feldschule und habe viele besondere Unter-
richtsmomente in der Forderstufe in meinen
Fachern NAWI, Mathe und Sport erlebt. Meine
gesammelten Erfahrungen als Klassenlehre-
rin, die Einfiilhrung der Themenklassen und
der spannende Umgang mit Schiilerinnen und
Schiilern der Forderstufe haben mich dazu
bewegt, in die groBen ,Fulstapfen” von Frau
Kramer zu treten. Und nun machte ich mich als
neue Forderstufenleiterin hier kurz vorzustel-
len.

Der beste Start in den Schultag ist fiir mich, wenn mich gut-
gelaunte Schilerinnen und Schiiler mit einem Lacheln sowie
einem ,Guten Morgen” begrii3en, die Unterrichtsmaterialien
schon ausgepackt sind und wir gemeinsam motiviert in den
Unterricht starten kdnnen.

Wie hat sich mein Schulalltag verdindert?

Mit der Leitung der Forderstufe habe ich meine Klassen-
lehrertatigkeit abgegeben. Die Identifikation mit einer eige-
nen Klasse fehlt mir schon sehr, aber ich bin weiterhin gerne
Fachlehrerin in der Forscherklasse und unterrichte meine Fa-
cher. Ich koordiniere somit nun nicht mehr nur eine Klasse,
sondern zwei ganze Jahrgangsbereiche. Mein Schultag be-
ginnt in meinem Biro und damit, dass ich viele Fragen direkt
vor Ort kldre und E-Mails beantworte. In den Pausen istimmer
reger Betrieb durch Kinder, die Zettel abgeben wollen oder
hoflich nach Informationen fragen, aber auch Schiilerinnen
und Schiiler, die sich streiten und sich nicht an die Schulre-
geln halten - dann bin ich gefragt. Momentan warten taglich
herausfordernde Aufgaben auf mich. Also von Langeweile
keine Spur und es freut mich immer, wenn fir jede Aufgabe
oder auch Problem eine gemeinsame L6sung gefunden wird.

Was wiinsche ich mir fiir den tdglichen Schulalltag?

Liebe Schilerinnen und Schiiler - ich habe 2 Wiinsche an
euch:

Mein 1. Wunsch ist: Dass ihr freundlich und hilfsbereit seid! -
besonders zu euren Mitschiilerinnen und Lehrerlnnen.

Mein 2. Wunsch ist: Dass ihr neugierig seid! Dass ihr Fragen
im Unterricht stellt und dort eigene Ideen entwickelt. Dann
kann Unterricht namlich auch ganz schén spannend werden.

Auch an Sie, liebe Eltern, méchte ich einen Wunsch duf3ern:
Arbeiten Sie mit den Klassenlehrkraften und Fachlehrerlnnen
Hand in Hand, denn nur so kdnnen wir lhre Kinder optimal
und individuell férdern.

Ich freue mich auf eine gute Zusammenarbeit und neue, si-
cherlich herausfordernde Aufgaben als Férderstufenleiterin.
Ich wiinsche allen Schiilerinnen und Schiilern einen erfolg-
reichen Start ins zweite Schulhalbjahr.

fgm MD&%
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Neue Gesichter an der
Weibelfeldschule

Kurzvorstellung neuer Lehrkrafte und LiV
(Lehrerinnen in Vorbereitung)

René Sauer
(neue Zweigleitung Jahrgang 9/10)

Der beste Start in den Tag ist an ei-
nem sonnigen Tag ein ausgewogenes
Frihstiick auf unserer Terrasse.

Das Leckerste auf der Welt fir mich
stellt die mediterrane Kiiche dar.

Mein Traumberuf aus Kindertagen
hat sich je nach Lebensphase stets
weiterentwickelt, sodass ich nach ei-
nem kleinen Ausflug in die Welt der
Informatik heute in meinem Traum-
beruf angekommen bin.

Meine Hobbys: An oberster Stelle
steht vor allem meine Freizeit mit
meiner Familie und Freunden zu ver-
bringen. Dazu kommt noch Sport, Experimentierfreudigkeit
beim erprobenden Kochen neuer kulinarischer Gerichte,
Reisen/das Entdecken von Landern, sowie die Arbeit in un-
serem Garten.

Den Satz, den ich am meisten hasse: Es gibt nicht den einen
Satz, den ich ,hasse”. Prinzipiell bin ich jedoch eher vom Pes-
simismus geprdgten Aussagen abgeneigt, da ich grundsatz-
lich ein optimistisch eingestellter Mensch bin.

Was ich von Schiilerinnen und Schiilern erwarte: An oberster
Stelle steht fur mich, dass die Schilerinnen und Schiler eine
Kultur der gegenseitigen Wertschatzung in ihrem Schulall-
tag einnehmen und leben. Sie sollen sich gegenseitig in ih-
rem Lernen und bei ihren Problemen gegenseitig unterstit-
zen und Riicksicht aufeinander nehmen. Neben dem erachte
ich es als besonders wichtig, dass Schiilerinnen und Schi-
ler vor allem Anstrengungsbereitschaft mitbringen, Durch-
haltevermdgen entwickeln und sukzessive Verantwortung
Uibernehmen.

Lehrer/in sein bedeutet fiir mich einen der wahrscheinlich
abwechslungsreichsten Berufe der Welt auszutliben, da der
Beruf und das Schulleben von standiger Interaktion und ste-
tiger Weiterentwicklung gepragt sind. Ich empfinde es als
sehr bedeutsam, Schiilerinnen und Schiiler auf ihrem Weg
zu ihren gesetzten Zielen begleiten und unterstiitzen zu dir-
fen.
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Oliver Stein
(LiV Sport, Chemie)

Der beste Start
in den Tag: Ein
Omelett mit
Tomaten und
Pilzen zum Friih-
stick.

Das Leckerste
auf der Welt fir
mich: Langos
mit Schmand
und Kase.

Mein Traumberuf aus Kinder-
tagen: Ich wollte ein Erfinder
werden.

Mein gréBter Traum: Davon gibt
es viele: Lehrer werden, einen
Hund aus dem Tierheim adoptie-
ren, eine Einrad AG an der Schule
griinden, eine Rundreise durch
die USA.

Meine Hobbys: Einradhockey,
Snowboarden, Kochen

Der Satz den ich am meisten has-
se: Das klappt sowieso nicht.

Die lustigste Frage, die mir von
Schilerlnnen gestellt wurde: Darf
ich mal eine Frage stellen?

Was ich von den Schiilerlnnen
erwarte: Offenheit fiir Neues.

Lehrer sein bedeutet fur mich:

Mit Naturwissenschaften lassen
sich unglaublich viele Dinge in
unserem Leben erklaren oder
besser verstehen. Als Lehrer
mdchte ich dazu beitragen ein
langfristiges Interesse an Natur-
wissenschaften zu entwickeln.
Fir jede/n gibt es mindestens
eine Sportart, die der Person
Freude bereitet. Ich mochte die
Schiilerinnen und Schiiler da-
bei unterstiitzen ihre passende
Sportart zu finden. Als Lehrer
freue ich mich immer auch etwas
Neues von den Schiilerinnen und
Schiilern zu lernen.

Produzieren Sie Strom
auf dem eigenen Dach!

Mit Solarpur, dem cleveren Solarkonzept
der Stadtwerke Dreieich. Dazu ist kein
Eigenkapital ndtig, denn anstatt zu kaufen
wird die Solaranlage einfach gepachtet!
Inklusive Instandhaltung, Wartung und
Versicherung... zu sehr attraktiven

Monatsraten!

Jetzt auch mit
Speicher erhaltlich!

Y Wi machen O&s!
( STADTWERKE
DREIEICH

solarpur@stadtwerke-dreieich.de [=]:¥2

Sven Zalac
(Deutsch, PoWi, AV-Studio)

Der beste Start in den
Tag: Ein ausgedehntes
spates Frihstiick und
keine weiteren Ver-
pflichtungen fiir den
Tag.

Das Leckerste auf der
Welt fiir mich: guter
Kase und dazu ein Ba-
guette.

Mein Traumberuf aus
Kindertagen: Astronaut.
Meine Hobbys: Musikproduktion, modu-
lare Synthesizer, Gitarre spielen, Science-
Fiction, Technik.

Der Satz den ich am meisten hasse: Das
machen doch alle so.

Was ich von Schiilerinnen und Schiilern
erwarte: Aufgeschlossenheit und Neu-
gier.

Lehrer sein bedeutet fiir mich: Jeden Tag
neue spannende Herausforderungen.

Mehr Info per QR-Code
oder E-Mail:

6



Sophia Eckardt
(LiV Englisch, Geschichte)

Der beste Start in den Tag:
mit einer riesigen Tasse
Kaffee (...oder 2...oder 3...
oder 5)

Das Leckerste auf der Welt
fur mich: Omas Makkaroni

Mein Traumberuf aus
Kindertagen: in Sydney als
Anwaltin arbeiten

Mein groB3ter Traum: jeden
Kontinent zu bereisen

Meine Hobbys: kochen/
backen, hdkeln (seit neues-
tem), singen, fotografieren,
lesen...

Der Satz, den ich am meis-
ten hasse:,Der Kaffee ist
alle”

Die lustigste Frage, die mir
je von Schilern gestellt
wurde:, Ich

dachte, Frankreich liegt
nordlich von England?”

Was ich von Schiilerinnen
und Schilern erwarte: et-
was Vertrauen und eine

Prise Motivation

Lehrer/in sein bedeutet fir
mich: den Schilerinnen
und Schilern etwas

von meiner Begeisterung
fir meine Facher mitzuge-
ben, aber auch von ihnen

etwas zu lernen
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Der beste Start in den Der Satz den ich am meis-
Tag: ohne Hektik zum Bus ten hasse: Warum soll
man heute noch Latein
lernen?

Die lustigste Frage die mir
je von Schiilern gestellt
wurde: Kommen Sie aus
der Rhon?

Mein gréBter Traum: ei- WaS |Ch von SChU|erinnen

nen Atna-Ausbruch sehen und Schiilern erwarte: ein
(aus sicherer Entfernung) ~ faires Miteinander
Lehrer/in sein bedeutet
fur mich, mit Schulerin-
nen und Schiilern ge-
meinsam zu lernen.

Katharina Hillenbrand
(LiV Latein, Deutsch,
Altgriechisch) laufen
Das Leckerste auf der
Welt flir mich: Pistazien-
nutella

Mein Traumberuf aus
Kindertagen: Tierdrztin

Meine Hobbys: Vulkane
und Wasserfalle, gutes
Essen, Lesen, Pilates,
Sudoku

Bitte denken Sie daran, lhrem
Elternbeirat eine E-Mail-Adresse
mitzuteilen! Ste erhalten sonst nicht
alle Informationen aus der Klasse
und dem Schulelternbeirat!

Bitte teilen Sie der Schule mit, wenn
sich lhre Telefonnummern dndern,
damit Sie im Notfall erreichbar sindl

. Unfalle auf den Weg in der Schule
oder von der Schule nach Hause sollten immer gemeldet werden, auch wenn dies bei kleineren
Blessuren nicht erforderlich scheint! Falls spater Probleme auftreten, die auf den Unfall
zuriickzufiihren sind, zahlt die zustandige Unfallkasse, wenn nétig auch lebenslang.
Unfallmeldeformulare gibt es im Sekretariat oder auf der Homepage der Unfallkasse Hessen!

https://www.ukh.de/unfallbk/unfallanzeige/

. Achten Sie mit darauf, dass die Fahrrader lhrer Kinder verkehrstiichtig sind! Viele
Schilerinnen und Schiler fahren morgens ohne Licht.

. In der StraRe ,,Im Trauben” gilt eine EinbahnstraBenregelung, um den morgendlichen
Schulverkehr zu regeln! Das Ordnungsamt fiihrt regelméaRige Kontrollen durch.

Nachhaltigkeit und Umweltschutz fangen zu Hause an. Wie kénnen wir
Eltern helfen? Beispielsweise kénnen wir beim Heftekauf auf den Blauen Engel achten! Schulbrote
kommen in eine Brotdose, nicht in Papiertlten! Anstelle von Plastikflaschen mit Getrénken, konnen
wir unseren Kindern Trinkflaschen mitgeben. Beim Blicherkauf sollten wir darauf achten, dass keine
Tropenholzer enthalten sind. Natrlich gibt es viel mehr, was wir tun kénnen. Wichtig ist es
anzufangen!
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Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe des Kreises Offenbach

Schulsprecher*in

3B

Schulsprecherin 1. Stv. Schulsprecher 2. Stv. Schulsprecher
Hannah Schulte-Sasse Joris Rahe Benjamin Middelanis
Jg. 13 Jg. 13 G10b

Oberstufensprecher*in

Oberstufensprecherin Stv. Oberstufensprecher
Johanna Wattig Ole Sicker
Jg. 13 Jg. 13

Stufensprecher*in 7/8

Stufensprecher 7/8 Stv. Stufensprecher 7/8
Mathias Piede Jakob Schulte-Sasse
G7c G8b

Protokollant

Nicolas Hanne
G10c

Mitglieder der Schulkonferenz

Isabella Wonnear, G10b

Janathan Bari, Ea

Leonardo De Michelis, G10b

| Filip Qarri, G10b

Stufensprecher*in 9/10

Stufensprecherin 9/10  Stv. Stufensprecherin 9/1
Isabella Wonner Hanna Blecken
G10b G9b

Stufensprecher*in 5/6

Stufensprecherin 5/6 Stv. Stufensprecher 5/6
Annika Hoff Finley Arens
Fée Féc

Verbindungslehrer*innen

Ad

Frau Droszcz Herr Murat

Stellvertretende Mitglieder

Calast Elektra Komljenovic, GBa

Alissa Uysal, G10b

Dennis Kisters, G10b

Alexander Braun, G10b

Neue SV gewahlt

Jugendliche bestimmen mit in un-
serer Schule! Die Schilervertretung
der Weibelfeldschule wurde im
Herbst 2019 neu gewabhlt.

Das erste groBBe Projekt stand kiirz-
lich bereits an: zum Holocaustge-
denktag (27.01.) unterstiitzte die SV
der Weibelfeldschule eine Veranstal-
tung des Auslénderbeirats von Drei-
eich mit einer kleinen Rede und zeig-
te so Gesicht gegen Diskriminierung.
Die Schiilerschaft setzt sich u.a. mit
solchen Aktionen gegen Rassismus
ein, ganz im Sinne des neuen Labels
.Schule ohne Rassismus. Schule mit
Courage” (Mehr auf S. 22)

Zu den Themen, die sich die Schi-
lervertretung neu auf die Fahne ge-
schrieben hat, gehort auch Umwelt-
bewusstsein. In einer durch die SV
gegriindeten Arbeitsgemeinschaft,
in der auch Lehrkrafte und Eltern
aktiv mitwirken kdnnen, wollen sich
die Schilerinnen und Schiler mit
den Themen Miilltrennung, Plastik
und dem Weg zur Schule (per Full/
Rad...) auseinandersetzen.

AuBerdem hat die SV bereits in den
vergangenen Monaten aktiv am
Medienbildungskonzept mitgewirkt
und will sich weiter dafiir engagie-
ren. (MehrdazuabS.11)

Kontakt: sv@weibelfeldschule.de

Neues JuPa gewahlt

Auch unser Jugendparlament Drei-
eich wurde neu gewahlt und ist mit
5 Reprasentantinnen unserer Schule
gut aufgestellt. Diese Weibelfeld-
Schiilerlnnen sitzen seit 07.12.2019
auch fiir euch im Jugendparlament:

+  Raeye Abate (Ec)

+  HelenTesfazion (Eg)

. Leandra Herr (Eb)

«  Christoph Seel (R10B)
- Fardin Nabizada (R9C)

Ins Jugendparlament konnen sich
Dreieicher Jugendliche zwischen
14-20 Jahren wahlen lassen und sich
dann fir die Belange ihrer Altergs-
gruppe einsetzen. In einem sehr er-
folgreichen Crowdfunding-Projekt
wurde genug Geld fiir einen Par-
cour-Park gesammelt, den es ohne
das Engagement des JuPa Dreieich
nicht geben wiirde. Der Parcour-Park
wird demndchst gebaut.



Am Dienstag, 12.11.2019 wurde die
musikalische Zusammenarbeit mit Kol-
legen der Musikschule Dreieich mit der
Unterzeichnung eines Kooperations-
vertrags besiegelt. Seit 2006 haben die
Schilerinnen und Schiiler unserer bei-
den Blaserklassen der Jahrgange 5 und
6 die Moglichkeit, ein Blasinstrument
von Grund auf zu erlernen und mu-
sizieren als Klassenorchester mit viel
Freude zusammen. Ob Rock, Pop oder
Klassik spielt dabei gar keine Rolle, das
Gelernte prasentieren sie regelmaBig
bei 6ffentlichen Auftritten.

Neben dem regularen Musikunterricht
und zwei Unterrichtsstunden Orches-
terprobe erhalten die Schilerinnen
und Schiiler der Blaserklassen pro Wo-
che zusatzlich eine Unterrichtsstun-
de Instrumentalunterricht bei einer
Lehrkraft der Musikschule. Ubernahm
bisher der Férderverein unserer Schu-
le die Vertrage mit den Instrumental-

Am 22. November wurde die Weibel-
feldschule bei einem Festakt in Kassel
erneut als ,MINT-freundliche Schule”
geehrt. Als Delegation der Schule nah-
men Frau Lecke als Leiterin des ma-
thematisch-naturwissenschaftlichen
Aufgabenfeldes, sowie Frau Dr. Reiffen
und Frau Schweier das
Zertifikat entgegen.

Das neu erworbene
Zertifikat tragt zwei
Sterne, da die Weibel-
feldschule diese be-

FordervereinSss
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Kunstkalender erhdltlich
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lehrerinnen, geht dieser Part nun an
die Musikschule. Um die Vermietung
und Verwaltung der Musikinstrumente
kiimmert sich nach wie vor der Forder-
verein der Weibelfeldschule.

Mit der Blaserklasse 2.0 (2014 ins Leben
gerufen) haben die Schilerinnen und
Schiler der Blaserklassen die Méglich-
keit, nach den zwei Jahren Forderstufe

weiterhin gemeinsam zu musizieren.
Und die Ergebnisse der intensiven Pro-
benarbeit lassen sich horen!

Auf Konzerten und Auftritten préasen-
tieren sie regelmafig ein beachtliches
instrumentales Kdnnen und musikali-
sches Zusammenspiel.

Erneut fiir MINT zertifiziert

sondere Auszeichnung fir vielféltige
und anspruchsvolle Angebote im Be-
reich Naturwissenschaften, Informatik,
Technik und Mathematik bereits zum
zweiten Mal in Folge erhilt.
Mit der Initiative ,MINT Zukunft schaf-
fen!” sollen Lernenden und Lehren-
den in Schulen und
Hochschulen  sowie
Eltern und Unterneh-
Licve sceure  mern die vielfdltigen
. Entwicklungsperspek-
tiven und Moglich-

keiten der Zukunftsgestaltung sowie
Praxisbezlige der MINT-Bildung nahe
gebracht und eine Multiplikations-
plattform fir alle bereits erfolgreich ar-
beitenden MINT-Initiativen in Deutsch-
land geboten werden.

AMINT Zukunft schaffen” will vor allem
gemeinsam mit seinen Partnern Be-
geisterung fur MINT wecken und Uber
attraktive Berufsmoglichkeiten und
Karrierewege in den MINT-Berufen in-
formieren.

Die neuen Kunstkalender sind einge-
troffen! Wie bereits im vergangenen
Jahr ist der Kunstkalender im prakti-
schen neuen Design wieder zu haben!
Fir 12,- gibt es kreativ und toll gestal-
tete Kalenderseiten, die durch das Jahr
fuhren. Die Auswahl und Umsetzung
haben wir Svenja Gerhardt zu verdan-
ken, die seit 2018 gemeinsam mit dem
Forderverein das Projekt Kunstkalen-
der umsetzt.

Der Kalender ist derzeit in der Blicherei
erhiltlich!
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Hochbegabtenforderung

Oberstufenschiilerinnen im fliegenden Testlabor am Flughafen

Am Dienstag, den 19.11.2019, eroffne-
te sich flir zehn naturwissenschaftlich
besonders fahige und interessierte
Schiilerlnnen unserer Oberstufe die

einzigartige Moglichkeit, Flugzeug-
technikim Entwicklungsstadium zu be-
trachten, nicht auf dem Papier oder am
Computer, sondern live am Frankfurter
Flughafen im fliegenden Testlabor der
Firma Boeing — dem ecoDemonstrator.

Die Boeing 777, die 2001 fir die Flug-
gesellschaft Air China gebaut wurde,
ist bereits das sechste Flugzeug seit
Beginn des Programms 2010, in dem
Boeing neue und zukunftsweisende
Technologien auf Herz und Nie-
ren prift. Um die insgesamt
50 neuen Technologi-
en sinnvoll testen zu
kénnen, wurde die
aktuelle  Maschine
umfassend  umge-
baut, was uns einen
ausgesprochen unge-
wohnlichen Einblick in die
Bordsysteme eréffnete. Im tech-
nischen Fokus stehen in diesem

Jahr u. a. vernetzte Systeme wie die
iCabin, die im Wesentlichen von deut-
schen Firmen entwickelt wurde. Alle
Informationen und Bedienmdglichkei-
ten im Fluggastraum sollen zukiinftig
in einer App firr die Flugbegleiterin-
nen gebilindelt werden. Ziel der Tech-
nologie ist neben der Optimierung
des Flugerlebnisses fiir die Passagiere

Fordervergin
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auch die Maoglichkeit einer zeitnahen
Wartung von fehlerhaften Systemen.
So wiirden bereits wahrend des Flugs
Meldungen lber technische Probleme
automatisch an die Wartungscrews am
Zielflughafen tbertragen werden kon-
nen, die so noch vor der Landung die
Vorbereitungen fiir eventuelle Repara-
turen einleiten kdnnen.

Einen weiteren Schwerpunkt bilden
technische Entwicklungen, die das
Fliegen sauberer, effektiver und ge-
rduschloser gestalten sollen. Konkret
geht es z. B. um die Entwicklung von
Jntelligenten” Bauteilen und Materi-
alien, die ihre Eigenschaften unter-
q’gg schiedlichen Bedingungen wie
Temperatur und Druck an-
‘f"v passen konnen, das spare
o rt*'gb Treibstoff und sei ein Bei-
' trag zum Umweltschutz.
&l ﬁ"*{;\c"“ Diese Informationen so-
. ¢"  wie die Méglichkeit fiir
;s" Nachfragen bot sich uns auf
unserer 45-minitigen Fiihrung
durch das Flugzeug, welches am
Vortag von Seattle, dem Hauptsitz der
Firma Boeing, in Frankfurt a. M. ankam.

Eine kleine Herausforderung stellte
sich fiir unsere Schilerinnen durch die
Tatsache, dass die Fiihrung durchgan-
gig in englischer Sprache stattfand.
Dies galt auch firr die Vortrage und
Reden, die im weiteren Tagesverlauf
folgten. In einem ersten Block beka-
men die insgesamt circa 200 Gaste und
Pressevertreter grundlegende Infor-
mationen zum Programm, wobei auch
die Bedeutung der Zusammenarbeit
zwischen Boeing und Unternehmen
der Region Rhein-Main betont wurde.
Im Nachgang an eine Mittagspause
mit Buffet und Getrénken richtete sich
der zweite Vortragsblock direkt an die
anwesenden Schiilerinnen. Neben

HESSEN

o GUTESIEGEL
- HOCHBEGABTEN-
! FORDERUNG

einer jungen Mitarbeiterin aus dem
Entwicklungsteam kamen auch ein Pi-
lot von Boeing sowie Professoren ver-
schiedener Hochschulen wie der TU
Darmstadt zu Wort, die die Bedeutung
und Moglichkeiten eines Studiums im
Bereich Luftfahrttechnik erlduterten.

Den Abschluss bildete fiir uns eine ein-
stiindige Rundfahrt um den Flughafen,
bei der die zukiinftigen Entwicklungs-
schritte des Flughafens aber auch die
Wachstumspotentiale der Luftfahrt ge-
nerell thematisiert wurden. Doch was
bleibt hangen von diesem ereignisrei-
chen Tag an einem eher untypischen
Lernort? Zuerst ist es sicherlich die Er-
kenntnis, dass die Luftfahrtbranche in
Zukunft nicht nur vor gro3en Heraus-
forderungen steht, sondern dass es jun-
ge, kreative und kluge Kopfe braucht,
um diese auch angehen zu koénnen.
Ebenso deutlich wurde auch, dass man
nicht so weit blicken muss, um das
Potential fiir neue und wegweisende
technische Entwicklungen zu entde-
cken, sondern dass dies hier, quasi vor
der eigenen Haustiir im Rhein-Main-
Gebiet und Deutschland realisiert wer-
den kann. Fir die Schilerlnnen wird
der Tag aber sicherlich auch aufgrund
der Rundumbetreuung aus Fiihrung,
Catering und kleinen Gastgeschenken
in Erinnerung bleiben.

Im Namen der Weibelfeldschule sei
an dieser Stelle auch ein besonderer
Dank an alle Beteiligten gerichtet, die
an der Umsetzung des Projekts betei-
ligt waren und unseren Schiilerlnnen
die Teilnahme ermdglicht haben, ins-
besondere an die Oswald-von-Nell-
Breuning-Schule in Rédermark fir die
Organisation mit Boeing und die her-
vorragend organisierte Einbindung der
Weibelfeldschule und weiterer Schu-
len.

Eric Lindner
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Der ,DigitalPakt Schule” kommt - auch zu uns!

Im Mai 2019 trat der ,DigitalPakt Schule” in Kraft, der allgemeinbildenden Schulen in ganz Deutschland mit einem Gesamtvolumen von 5 Milliarden
Euro untertstiitzen soll, ihre digitale Infrastruktur modern zu gestalten und die Rahmenbedingungen fiir eine zukunftsorientierte digitale Bildung
auszubauen. Was bedeutet das fiir die Weibelfeldschule? Welche Aufgaben und Maglichkeiten kommen auf uns zu und wann passiert was?

Ziele des,,DigitalPakt Schule”

Laptops, WLAN & Co. - die digitale Infra-
struktur an deutschen Schulen ist sehr
uneinheitlich und liegt teilweise deut-
lich unter dem Niveau vergleichbarer
Nachbarléander. Diese I[T-Infrastruktur
soll nun verbessert werden. Zudem
sollen Lehrkréfte in Fortbildungen fit
gemacht werden, um diese Infrastruk-
tur gezielter nutzen zu kénnen. Ne-
ben WLAN, der Schulgebdudevernet-
zung, padagogischen Lernplattformen,
Cloudangeboten u.d. wird auch der
Ausbau von schulgebundenen mobi-
len Endgeréten in begrenztem Umfang
gefordert.

In Hessen werden 372 Mio. Euro Bun-
desmittel eingeplant, eine Eigenbetei-
ligung der Schultrdger ist hierbei Vor-
aussetzung. Der Lowenanteil von 70%
wird in die Schulhausvernetzung und
WLAN flieBen. Das Forderverfahren
startete im Dezember 2019.

Was muss die Schule dafiir tun?

Um an entsprechende Mittel zu gelan-
gen, braucht es einen Plan - ein Medi-
enbildungskonzept. Dieses ist an der
Weibelfeldschule derzeit am Entstehen
und erste Ergebnisse sind bereits her-
ausgearbeitet worden. Derzeit sind die
Schulen mit der Erstellung eines tech-
nisch-pddagogischen Einsatzkonzepts
und einer Fortbildungsplanung beauf-
tragt und kdnnen damit entsprechen-
de Mittel abrufen. Dies ist die aktuelle
Phase.

Wie ist der aktuelle Stand
an der Weibelfeldschule?

Im Frihjahr 2019 startete eine Grup-
pe engagierter Eltern, Lehrkrafte und
Schiilerlnnen mit der Arbeit an einem
Medienbildungskonzept, das ein Bau-
stein unseres Schulprogramms werden
soll. Damit ist die Schule bereits weiter
als vom Land zum aktuellen Zeitpunkt
gefordert. Begleitet wird der Prozess
von Sandra Wilson, die allen Beteilig-
ten auch neue Arbeitstechniken und
Blickwinkel fur die Konzepterstellung
eroffnet hat.

Schnell war man sich in der Gruppe
einig, dass nur Tablets allein keine
bessere Bildung bedeuten, sondern
der Einsatz von digitaler Infrastruk-
tur sinnvoll im padagogischen Kon-
text verankert sein muss. Nach einer
Ist-Analyse und dem Zusammentra-
gen der Moglichkeiten und Visio-
nen sowohl aus Schilerlnnen-, Leh-
rerinnen- als auch aus Elternsicht
kristallisierten sich erste Bausteine her-
aus, an denen derzeit weitergearbeitet

wird.

Vom Ziel her ausgehend eruiert die Ar-
beitsgruppe momentan, welches Gera-
te wann, warum und in welcher Weise
ganz konkret auf einzelne Facher be-
zogen zum Einsatz kommen sollte, um
den Lernstoff moglichst ansprechend,
nachhaltig und sinnvoll zu transpor-
tieren. Das Medienbildungskonzept
soll innerhalb der Schule die Richtung
vorgeben und Leitlinien schaffen, um
auch intern den Fachschaften Orien-
tierung fir die kiinftige Unterrichtspla-
nung geben zu kénnen.

Warum dauert das so lange?
Wurde bisher nichts gemacht?

Generell gilt: was in der eigenen Woh-
nung eben mal schnell installiert
werden kann und funktioniert, ist oft
nicht auf Schulen Ubertragbar. Strenge
Richtlinien zum Schutz sensibler Daten,
zudem sehr grofBe Datenmengen und
bislang teilweise ungeklarte Fragen
bzgl. rechtlicher Belange machen die
Umsetzung von einfach scheinenden
Projekten zu einer gro3en Herausfor-
derung, der wir uns als Schule stellen.

In den letzten Jahren konnten wir erste
Erfahrungen mit dem Einsatz von Ta-
blets, die die Buicherei seit 2015 auch
fuir Schulklassen vor Ort zur Verfligung
stellt, sammeln. Zudem wurde ein
Raum mit Apple-TV ausgestattet und
ein weiterer mit Equipement, das ein
betriebssystemunabhdngiges Prasen-
tieren problemlos ermdglichen soll. Im
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Medientreff konnen seit 2018 Jugend-
liche ihre Pausen verbringen und ha-
ben eine/n festen Ansprechpartnerin
zu digitalen Themen vor Ort. Auch der
Einsatz von White- und Active Boards
gehort bereits jetzt zum Alltag an der
Weibelfeldschule genauso wie das An-
fertigen von Prasentationen mit tech-
nischen Hilfsmitteln.

Seit diesem Jahr nutzt die Schule au-
Berdem das Schulportal Hessen, ein
Tool speziell fiir Schulen, das zum Bei-
spiel den digitalen Vertretungsplan
ermoglicht. Dank des Fordervereins
konnten drei grof3e Monitore installiert
werden, die das standige Ausdrucken

sich verandernder Stundenplane tber-
fliissig machten.

Hauptsache Tablets?

Freies WLAN an einer Schule birgt auch
Risiken, denen wir uns stellen missen.
Mit einem Nutzungsvertrag wiirde
jede/r Schiilerin nach vorheriger Sensi-
bilisierung fiir das Thema in die eigene
Verantwortung genommen werden.
Die Ausstattung der Schulen mit Tab-
lets & Co. ist wichtig, aber kein Allheil-
mittel. Kinder und Jugendliche kénnen
vieles auf digitalen Endgeraten, doch
oft fehlt es an Basiswissen und der Er-
kenntnis, dass PCs, Laptops und Tablets
auch Arbeitsgerdte sind. Das beginnt

bei der Recherchekompetenz und
der Fahigkeit, Fake News von echten
Fakten zu unterscheiden. Es bedeutet
auch, die rechtlichen Rahmenbedin-
gungen zu kennen, ob ein Foto des
Klassenkameraden bei WhatsApp die
Runde machen darf oder eben nicht.
Und manchmal geht es einfach um das
grundsatzliche Wissen, wie man eine
Datei speichert und eine E-Mail ver-
schickt! Ohne dieses Fundament geht
nichts in der digitalen Bildung. Diese
Schliisselkompetenzen dirfen nicht
auf der Strecke bleiben und werden
darum auch im Medienbildungskon-
zept Berlicksichtigung finden.

Linda Hein

Warum ich mir manchmal eine ,Bildungs-Greta” wiinsche!

~DigitalPakt Schule” aus Sicht einer Mutter und Digital Transformation Managerin

Die Technisierung unserer
Welt macht ebendiese zu-
nehmend komplexer. Be-
trachtet man, welche Fahig-
keiten schon jetzt gefordert
sind, stehen bereits heute
emotionale Intelligenz, Pro-
blemlésungskompetenz,
kritisches Denken, Entwick-
lungsbereitschaft,  Selbst-
organisation, aber auch Fa-
higkeiten wie die Selektion
relevanter  Informationen
oder die Bereitschaft zu le-
benslangem Lernen ganz
oben auf der Liste.

Als Mutter frage ich mich, in
wie weit wird mein Kind mit
dem bestehenden Bildungs-
system, das auf foderalen
Strukturen der Nachkriegs-
zeit beruht, auf eine global
sich rasant verandernde
Welt mit zunehmender Au-
tomatisierung und kinstli-
cher Intelligenz vorbereitet?
Bekommt mein Kind ein Ver-
standnis daflr vermittelt, flr
die Tragweite der Welt ihres

Weiterbildung zur

Transformation

Digital
Managerin

kaufen, einen Nutzen bieten.
Wir zahlen mit unseren Steu-
ergeldern fiir die Bildung
unserer Kinder. Sie sind die
Kraft unserer Zukunft. Ich
denke, das ist sehr viel mehr
wert sie als ,KundInnen” des
Bildungssystems zu betrach-
ten.

Im Rahmen der Digitalisie-
rung investieren wir viel in
die Reaktivierung der Inno-
vationskraft und Kreativitat

Komfortzone zu kommen.
Zugegeben, das war sehr an-

von Erwachsenen. Denn
im Schulalltag bleibt dafir
manchmal kaum Zeit, weil
die Abarbeitung des Lehr-
plans im Nacken sitzt.

Die Medienbildungskonzept
AG als Chance etwas im
Bildungssystem verandern
zu konnen!?

Im Frihjahr 2019 freute ich
mich Uber die Einladung zur
Medienbildungskonzept AG.

Meine Motivation und Hoff-
nung war, im Rahmen des

,Handys"? In wie weit tragt
der DigitalPakt zur dringend
benotigten Reform des Bil-
dungssystems bei?

,Mama kann ich mitin deine
Schule kommen?”

Meine Tochter gab mir ei-
nen entscheidenden Impuls,
als sie im Rahmen meiner
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beilaufig erwdhnte, dass sie
lieber mit in meine Schule
kommen mochte. Warum?
Weil wir mit Lego innovative
Losungen erarbeitet haben,
unsere Arbeit mit bunten
Zetteln und Bildern direkt
an den Wanden dokumen-
tierten und ad hoc Aktionen
in FuBgangerzonen machen
mussten, um aus unserer

strengend, aber es hat Spal
gemacht und hat sich nach-
haltig verankert.

Wir lernen in der Wirtschaft,
dass einer der wichtigsten
Punkte die ,Kundenzentrie-
rung” ist, das heif3t, alles was
wir an Dienstleistungen und
Produkten entwickeln, muss
auch den Menschen, die es

BildungsPakts und dem ge-
forderten Medienbildungs-
konzepts meinen Beitrag, in
Form von Erfahrungswerten
aus der ,Digitalen Welt” mit
verankern zu kénnen.

Voller Tatendrang ging ich
an den Start. Mein erstes
,Learning” war: weg mit
dem Business-Slang. Wir



Ein Schiler tragt Forderungen vor.

sprechen zwar die gleiche
Sprache, aber je nach dem
in welcher Arbeitswelt wir
uns bewegen, bringen wir
viele Fachworter mit, das
fahlt sich dann fast wie eine
andere Sprache an. Und es
spiegelt wunderbar wieder,
wie wichtig Kommunikati-
on als Fahigkeit in diversen
Teams ist.

Mein Bild des Lehrers hat
sich komplett geandert.

Ich habe verstanden, welche
Herausforderung eigentlich
hinter dieser Aufgabe steht.
Nicht nur, dass man sich als
engagierte/r Lehrerln in ein
Curriculum Korsett zwangen
muss, das individuelle Poten-
tialentfaltung nur bedingt
zuldsst. Will man Kindern, die
mehr Aufmerksamkeit beno-
tigen gerecht werden oder
muss man Unterrichtsausfall
nebenbei auffangen, kommt
man schnell an Frustrati-
onsgrenzen. Jetzt heifit es,
zusatzlich schnell noch die
komplexe, digitale Welt ver-
stehen, um den Unterricht,
mit meist eingeschrankten
Mitteln danach auszurich-
ten. Mein Respekt dafiir, hier
nicht die Motivation zu ver-
lieren.

Bildung zukunftsfahig zu
machen, schaffen wir nur
zusammen!

Fir mich personlich lauft der
BildungsPakt eher unter dem
politischen Motto: Wasch
mich, mach mich aber nicht
nass! Die Verantwortung, ein
neues Bildungskonzept zu

entwickeln, wird nun an die
Schulen abgegeben, ohne
sie darauf vorzubereiten,
was digitale Bildung eigent-
lich bedeutet und mit sich
bringt.

Der Aufwind im Rahmen des
BildungsPakts birgt anderer-
seits auch die Chance fiir uns
alle, das Thema Bildung ge-
meinsam anzupacken und
zu gestalten und das in ei-
nem Team aus Schilerinnen,
Lehrerinnen, Eltern, Vertre-
terlnnen aus Wirtschaft, Wis-
senschaft und Politik.

Man muss zundchst im Klei-
nen beginnen und auch
Dinge ausprobieren. Ich
habe mit Teilnehmerlnnen
der  Medienbildungskon-
zept AG erste Workshops
gestartet und Methoden
adaptiert und angewendet,
die eigentlich dafiir genutzt
werden, um neue Geschafts-
modelle zu entwickeln. Ein
spannendes Experiment, mit
wirklich groB3artigen Ergeb-
nissen, in sehr kurzer Zeit. Da
hat die Motivation sogar bei
40 Grad Aullentemperatur
nicht nachgelassen.

BildungsHubs

Aus dieser Zusammenar-
beit hat sich meine Vision
entwickelt, in Deutschland
BildungsHubs zu installie-
ren, um in Deutschland den
Innovationsprozess in Gang
zu setzen. Ein BildungsHub
ist ein geschutzter, kreativer
Raum, in dem Teams beste-
hend aus Vertretern von Leh-
rern, Schilern, Eltern und
Wirtschaftspartnern  kon-

krete Ideen und L&sungen
entwickeln, die im Schultag
ausprobiert und verbessert
werden koénnen. Der Vorteil
ist, dass man so bereits Lo-
sungen schaffen kann, ohne
ein bestehendes System
direkt in den Grundfesten
verandern zu missen. Mein
Wunsch ware, diese Vision
an der Weibelfeldschule rea-
lisieren zu dirfen.

Innerhalb unserer AG ist
allerdings klar, dass wir zu-
nachst unsere von der Poli-
tik aufgetragenen Hausauf-
gaben absolvieren missen
und uns im nachsten Schritt
darauf konzentrieren wofir
unsere Schule steht und wie
wir (digitale) Bildung leben
wollen.

Wenn man sich nicht mel-
det, wird man nicht gesehen
und nicht gehort.

Im Dezember 2019 hatte
ich die Chance, im Rahmen
des Chancenkongresses das
Bundeskanzleramt zu be-
suchen. Nicht nur unserem
Landrat, Oliver Quilling, son-
dern auch unserem Kultus-
minister Ralf Alexander Lorz
und unserer Ministerin flr
Digitales, Frau Dorethee Biir,
ist nun bekannt, dass wir in
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der Weibelfeldschule moti-
viert und aktiv sind, um die
Veranderungen mitzugestal-
ten.

Dorothee Bar brachte in Ber-
lin nicht nur Vertreterlnnen
von Schulen, Wirtschaft und
Zivilgesellschaft zusammen,
sondern auch unseren Kul-
tusminister Ralf Alexander
Lorz und unsere Ministerin
fur Bildung Anja Karliczek.
Ein wichtiger Schritt in die
richtige Richtung, der aller-
dings noch in den Kinder-
schuhen steckt.

Die Teilnehmerlnnen wa-
ren sich einig: wir meistern
das nur zusammen und es
wurde der Wunsch nach
deutschlandweiter Zusam-
menarbeit und Vernetzung
laut. Ich bin gespannt, wie
und ob die Ministerien die-
sem Wunsch nun nachkom-
men werden. Es gibt bereits
viele zukunftsweisende Initi-
ativen - und wir an der Wei-
belfeldschule sind bereits
eine davon.

Sandra Wilson
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30 Jahre
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GruBwort zum Jubilaum
von Michael Becker (stellv. Schulleiter)

Liebe Schulgemeinde!

Ein 30-jahriges Jubildaum ist ein Meilenstein in der Geschichte
eines Fordervereins.

Unser Forderverein wurde am 12. Oktober 1989 gegriindet
und verfolgt seit dieser Zeit die ,Férderung der Unterrichts-
und Erziehungsarbeit sowie die Unterstiitzung padagogischer,
kultureller und sonstiger Aufgaben an der Weibelfeldschule
in Dreieich durch Bereitstellung von Geld- und Sachspenden
Uber die Verpflichtung des Schultrdgers hinaus.” (Satzung §2).

Dieser Auszug aus der Satzung besteht zwar nur aus 30 Wor-
tern, doch was bedeuten diese Worte fiir unseren Schulalltag?
Ich mochte dies aus meiner gemeinsamen Arbeit mit dem For-
derverein anhand einiger Beispiele veranschaulichen.

Seit Beginn des Schuljahres 2019/2020 existiert an unserer
Schule eine verbindliche, verlassliche Nachmittagsbetreuung
fur die Schilerinnen und Schiiler der Jahrgange 5/6. Ohne die
engagierte Mitarbeit und die Bereitstellung von Ressourcen
durch den Forderverein ware dieses Projekt nicht umsetzbar
gewesen.

Bienensterben? Nicht an der Weibelfeldschule! Seit Februar
diesen Jahres lebt auf dem Schulgeldande ein Bienenvolk. Ein
fleiBiges Bienenvolk, welches 12 kg leckeren Honig produziert
hat. Wie die Produktion von Honig von statten geht und wel-
che Pflege die Honigbienen bendtigen, lernen die Schilerin-
nen und Schiiler in unserer Bienen-AG. Und auch hier: Ohne
Forderverein keine Bienen an der Weibelfeldschule!

LALICE — Ein Musical” begeisterte von 27. August bis 30. Au-
gust die Zuschauer in der gut gefiillten Aula der Weibelfeld-
schule. Der professionelle Auftritt der Darstellerinnen und
Darsteller wurde durch die ebenso professionellen Rahmenbe-
dingungen, angefangen von der Beleuchtung (Just Lights) bis
hin zur Verkostigung in der Pause (Bewirtungsteam = spitze!)
abgerundet. Eine groBartige Unterstlitzung, die auch hier wie-
der von den Mitgliedern des Fordervereins geleistet wurde
und zum Gelingen dieser Veranstaltung beigetragen hat!

Nun bin ich erst seit Mai 2018 an der Weibelfeldschule, aber
selbst diese kurze Zeit ermdglicht es mir, die oben begonne-
ne Aufzahlung um viele Punkte zu erweitern (mehr gerne im
Gesprach). AbschlieBend mochte ich den vielen Mitgliedern
des Fordervereins im Namen der Schulgemeinde fiir ihr un-
ermidliches Engagement danken. Gleichzeitig nutze ich die
Gelegenheit um darauf aufmerksam zu machen, dass solch
Unterstltzung fiir unsere Schilerinnen und Schiiler nur még-
lich wird, wenn sich eine Gemeinschaft gemeinsam engagiert
und Eltern den Forderverein und seine Arbeit durch z.B. eine
Mitgliedschaft starken.
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30 Jahre geben Raum fiir viele Projekte und fiir Entwicklung. Vor
fanf Jahren wurde groB3 gefeiert. Die Liste der ehrenamtlichen
Vorstandsmitglieder, die dazu beigetragen haben den Verein in
das heute 30. Lebensjahr zu begleiten, ist lang. Besonders zu
nennen ist Herr Albert Schobbe, Mitbegriinder des Forderver-
eins und damaliger Schulleiter. Er war einer der Wenigen, die
den Verein (iber eine so lange Zeitspanne aktiv begleitet haben.
Der Verein war und ist ein verlasslicher Ansprechpartner nicht
zuletzt fiir die jiingst eingerichtete verlassliche Ubermittagsbe-
treuung fir Kinder der 5. und 6. Klassen, fiir die der Forderver-
ein eigens einen Minijob ins Leben gerufen hat und verwaltet.
Das wohl schillerndste vom Verein unterstuitzte Projekt ist die
Musical AG, von der so manch Mitwirkende/r den Weg auf die
Bretter, die die Welt bedeuten fand. Das Bestdndigste ist die
alljahrliche Ausbildungsmesse, welche seit 22 Jahren nicht nur
Schilerinnen und Schillern der Weibelfeldschule die Moglich-
keit bietet mit zuklnftigen Arbeitgebern oder Studiengdngen
auf Tuchfiihlung zu gehen. Eine Wiirdigung und Anerkennung
der Projektunterstiitzungen und ehrenamtlichen Tatigkeiten,
ob im Vorstand, Bewirtungs- oder Marketingteam kann aus je-
der einzelnen Mitgliedschaft aus den Reihen der Schulgemein-
schaft und jenen Personen, die sich mit der Weibelfeldschule
besonders verbunden fiihlen abgeleitet werden und einem
personlichen Dankeschon im richtigen Moment. Dankeschon!

Unsere Ziele

Was machen die eigentlich?
starkeres Sichtbarmachen der Aktivitaten des
FV

. Aktivieren!
Schulgemeinde starker einbinden

Kein Stillstand!
Schulprojekte mit der Schulgemeinde weiter-
entwickeln, neue Ideen voranbringen

. Planungssicherheit geben!
Projekte nachhaltig finanziell unterstiitzen

Alexander Bast:

Jnteressante Schulprojekte unterstiitzen,
die mit den normal zur Verfiigung stehen-
den Mitteln nicht umsetzbar widren - das ist
eine meiner Hauptmotivation fiir die Mit-
arbeit im Férderverein. AulSerdem kann ich
dadurch das Schulleben mal aus einer an-
deren Perspektive kennen lernen.”
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Pepe Wunderlich:

Jch arbeite gerne im Forderverein
der WFS mit, da ich ihn als Gremium
fiir die Schulgemeinde sehr wichtig
finde und ich mit dieser Arbeit Ein-
blicke in Vorgdnge zum Mitgestalten
erhalte. AuBBerdem bin ich fiir eine
gute Zusammenarbeit zwischen dem
Vorstand und dem Kollegium verant-
wortlich.”

Die vielen Aktivitaten der Schule im regionalen Umfeld, die
Kontakte mit Institutionen und viele Ideen zur padagogi-
schen Weiterentwicklung brauchen einen verlasslichen
Ansprechpartner, in dem sich alle Mitglieder der Schulge-
meinde (Eltern, Schiilerinnen, Schiler und Lehrkrafte) en-
gagieren konnten. Vom Zeitpunkt der Griindung am 12.
Oktober 1989 bis jetzt ist der Forderverein ein padagogi-
scher Wegbegleiter der Weibelfeldschule. Haufig stiel} er
Diskussionen an und sorgte fiir erste Umsetzungsschritte.
Unverzichtbar und sicherlich Hauptursache fiir das erfolg-
reiche Wirken des Férdervereins war die intensive und lang-
jahrige ehrenamtliche Arbeit von Mitgliedern des Vorstan-
des und der Arbeitsgruppen. Anders als in den gesetzlichen
Mitbestimmungsgremien der Schule erlebte die Schule
hier eine teilweise jahrzentelange Arbeit. Kontinuitdt und
Verlasslichkeit sicherten und sichern eine hohe Qualitat bei
allen Entscheidungen.

» Spenden

Spenden sind steuerlich absetzbar
Sparkasse Langen-Seligenstadt,
IBAN: DE 29 5065 2124 0039 1194 09
BIC: HELADEF1SLS

aktiv werden

Wir suchen derzeit Unterstitzerlnnen:

»

« als Kassenwart/-in
+  bei Marketing-Aufgaben
«  alsVorstandsmitglied

Mitglied werden

(Mindestbeitrag 30,- pro Jahr)
Anmeldeformular auf unserer Homepage:
www.foerderverein-wfs.de
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Welche weiterfiihrende Schule soll es
nach der Grundschule werden? Eine Ent-
scheidung, die wohl Uberlegt sein will,
schlie8lich verbringen Kinder und Ju-
gendliche viele Jahre in der neuen Schule,
die auch noch so viel groBer ist als die bis-
her gewohnte Schulumgebung. Darum
besuchen Grundschulklassen verschiede-
ne weiterflihrende Schulen im Ort fir ei-
nen Schultag und kénnen dann gemein-
sam mit den Eltern auch die Angebote
der einzelnen Schulen kennenlernen und
erste Eindrlicke von dem Gebéaude, den
Lehrkraften, einigen Schilerlnnen und
natirlich dem Bildungsangebot bekom-
men.
Am 30. November, dem Tag der offenen
Tur der Weibelfeldschule, standen nun
informative Angebote fiir die Eltern als
auch interaktive Mitmachangebote fir
die Kinder und Jugendlichen auf dem
Programm. lhre MINT-freundliche Seite
zeigte die Schule zum Beispiel im Infor-
matikbereich mit den Lego-Robotern
und die Forscher- und Entdeckerklasse
prasentierte verschiedene Projekte ih-
res Unterrichts und lud zum Mitmachen
ein. Den Schwerpunkt Musik konnten
die Besucherlnnen durch verschiedene
Auftritte der musischen Talente und un-
serer Blaserklasse erleben. Neben Infor-
mationen zur Hochbegabtenférderung,
den verschiedenen Sprachlernangebo-
ten, den zahlreichen Austauschprogram-
men sowie mehreren Fihrungen durch
die Schulgebdude konnten sich die Be-
sucherlnnen ein buntes Bild unserer Schu-
le machen. Mit dem Mentorenprogramm
und anderen Angeboten erfuhren die
Kinder mit ihren Eltern auch einiges Gber
die Aktivitaten der Schule im sozialen Be-
reich, denn schlieBlich ist Schule mehr
als Lernen und Hausaufgaben. Auch die
interessierten  Oberstufenschilerinnen
kamen auf ihre Kosten: Herr Rettig infor-
mierte Uber die Mdglichkeiten des Wech-
sels auf die Weibelfeldschule und beriet
Interessierte.

Linda Hein
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Es ist DIE Anlaufstelle in Drei-
eich fir Jugendliche, wenn
sie sich Gedanken um ihre
berufliche Zukunft machen:
die Ausbildungsmesse der
Weibelfeldschule! Dieses
Event ermdglicht der Forder-
verein der Weibelfeldschule
in enger Kooperation mit
den Lehrkrdften und seit
zwei Jahren mit Unterstit-
zung der Mittelstufenschiile-
rinnen selbst, nun schon im
22. Jahr. Zwischen 9 und 14
Uhr besuchten knapp 3000
Schiilerinnen und Schiler
aus Dreieich und Umgebung
die Stande der Aussteller,
die im Laufe der vergange-

nen Jahre ihre Messestande
merklich aufgewertet ha-
ben. Sie locken mit interak-
tiven Prasentationen, mit
groB3formatigen Bildern,
Give aways und mehr. Auf-
fallig viele junge Menschen
prasentieren ihre Unterneh-
men an den Messestanden,
nicht selten lacheln einem
bekannte Gesichter ehema-
liger Weibelfeldschiilerinnen
entgegen. Die Aussteller
wollen den Jugendlichen so
auf Augenhohe begegnen
und Hemmschwellen fir
den Gesprachsbeginn ab-
bauen. Fir schwierige Fra-
gen ist allerdings meist ein

«alter Hase" dabei, der Inter-
essierten Auskunft gibt.

Die Schilerlnnen der Wei-
belfeldschule sind gut vor-
bereitet. Sie haben Auftrage

bekommen, hoéren Vortra-
gen zu, haben Termine fir
Bewerber-Check-ups  und
kdnnen - eine Neuerung
seit 2018 - professionelle Be-
werberlnnenfotos machen
lassen und direkt auf einem
USB-Stick mitnehmen: eine
Aktion unseres Forderver-
eins.

Mehr kleine regionale Fir-
men kommen in den kom-
menden Jahren hoffentlich
wieder zur Messe, um auch
fur die Ausbildung direkt in
kleinen Familienbetrieben
zu werben.

s
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Auch Jugendliche, die nach
der Schule erst mal an die
Hochschule mochten, kom-
men auf ihre Kosten: im
Oberstufengebdude pra-
sentieren sich Universitaten
und Fachhochschulen, wah-
rend die Abiturientinnen mit
frisch gebackenen Waffeln
aufwarten.
Danke auch an die Kuchen-
spenden der Eltern, das
Bewirtungsteam vom For-
derverein und die unterstiit-
zenden Schilerlnnen, die
alle unsere Gaste wieder mit
leckeren selbstgebackenen
Kostlichkeiten verwohnt ha-
ben. Und danke an die vie-
len Lehrkrafte, ohne die ein
reibungsloser Ablauf nicht
maoglich ist!

Linda Hein
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eit 2019 trdgt unsere Schule

den Beinamen ,Schule ohne.

Rassismus. Schule mit Coura-

gel” Keine Auszeichnung, eher
eine Verpflichtung, denn wir wollen
uns verstirkt aufmachen, einander
noch mehr mit Respekt und Achtung
zu begegnen.

Die Schiilervertretung hat die Schule
ins Courage-Netzwerk gebracht und
die Schiilerschaft ist es auch, die diese
Courage leben muss - gemeinsam mit
allen, die in unserer Schule arbeiten.
Wir verbringen viele Stunden am Tag
gemeinsam in der Schule - darum ist es
besonders wichtig, wie wir miteinan-
der umgehen. Anders ist halt eben nur
anders, nicht schlechter, nicht besser.
Dass jemand ,anders” ist, kann aber
auch Angst machen, weil wir Men-
schen oft nur das eigene als ,normal”
empfinden. Gibt es ,normal”? Sind wir
nicht alle normal - oder eben keiner
von uns? Mit dieser Frage setzte sich in
den letzten Monaten unsere Schulge-
meinschaft in verschiedenen Ausstel-
lungen und Aktionen auseinander.

Mit unserem Special ,Vielfalt” wol-
len auch wir dazu beitragen, dass wir
menschlich und respektvoll miteinan-

der umgehen. mit unseren Zeitungsmachern

Die Redaktion der Schulzeitung

Homologie

Der Comedian Malte Anders  ,Homo" bezeichnet eigent- spektiert werden sollte, wie Malte Anders ist selbst

war auf Tour und hat ver-
schiedene Schulen besucht.
In den Schulen unterrichtete
er im Jahrgang 8 zwei Stun-
den das Fach Homologie.
Ziel des Vortrags ist es, den
Schilerinnen und Schiilern
naher zu bringen, dass Ho-
mosexualitdat nichts Unna-
turliches ist.

Homologie ist eigentlich
kein Fach sondern eher ein
Thema, das man in allen Fa-
chern bearbeiten kann. So
hatten wir in den zwei Stun-
den verschiedene Sprachen,
Naturwissenschaft, Mathe
und vieles mehr.

Bei dem Abschnitt Homo-
logie-Sprachen lernten
wir zum Beispiel, dass das
Wort Homo im Lateinischen
Mensch” bedeutet. Also
sagt jeder, der jemanden als
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lich nur, dass der andere ein
Mensch ist.

Der englische Begriff ,Co-
ming out” oder ,Come out
oft the closet” steht dafir,
dass man seinem Umfeld
mitteilt homosexuell zu sein
und ihnen damit zeigt, wer
man wirklich ist.

Uns wurde gezeigt, dass
auch Tiere homosexuell sein
konnen und wie schnell man
Vorurteile gegeniiber ande-
ren hat.

Mir personlich ist von sei-
nem Vortrag am meisten
ein Zitat von den Indianern
in Erinnerung geblieben in
dem es heif3t: ,Nur durch Re-
spekt werden wir eine starke
Gemeinschaft” Da jeder re-

er ist. Das Wort Homologie
driickt schon aus, dass wir
alle im Grunde gleich sind
und doch ein bisschen an-
ders und eine Gemeinschaft
- ob in der Familie, Arbeit,
Vereinen, Schule oder der
Klasse - kann nur funktio-
nieren, wenn das respektiert
wird. Und gerade Homo-
sexualitat wird oft von ande-
ren nicht respektiert und ak-
zeptiert, deshalb finde ich es
gut, dass uns gezeigt wurde
wie normal und nattrlich es
ist schwul, lesbisch oder bi-
sexuell zu sgin.

schwul, deshalb konnte er
uns von seinen eigenen Er-
fahrungen berichten, zum
Beispiel von seinem,Coming
out” und wie seine Familie
und Freunde darauf reagiert
haben. Er macht noch ande-
re Shows fiir Erwachsene wie
,Rent a Gay” oder ,Pick up” -
es lohnt sich diese zu besu-
chen. EXTREM ANDERS und
GALAKTO-logisch sind seine
anderen Shows speziell fir
Kinder und Jugendliche an
Schulen.

Leah Schulte-Sasse




Malte Anders hat sich jahrelang nicht ge-
traut offen iiber seine Homosexualitit zu
sprechen. Er hatte Angst, aufgrund sei-
ner Zuneigung zu Méannern ausgegrenzt
oder gemobbt zu werden - denn ,schwul
sein”, das kommt nicht bei jedem gut an.
Das ist nicht hip oder angesagt, sondern
oftmals ein Grund fiir Lastereien und per-
sonliche Angriffe. Beleidigungen oder der
Blick in verstandnislose, manchmal sogar
angeekelte Gesichter, sind fiir Menschen
die sich ,outen” leider noch immer an der
Tagesordnung. Das muss sich andern! Aus
diesem Grund tourt Timo Becker alias,,Mal-
te Anders” durch Schulen.

Sein Ziel: Die Zuhorer aufzuwecken und zu
sensibilisieren, sie hellhorig zu machen fiir
Diskriminierungen — und die Schiilerinnen
und Schiiler stark zu machen sich gegen
eben solche zu wehren. Wie Malte heraus-
gefunden hat, dass er schwul ist, wie seine
Eltern und sein Freundeskreis mit seiner
Homosexualitat umgehen und was er sich
von seinen Mitmenschen wiinscht, hat er
der Redaktion in einem Interview berich-

-

tet:

—
Galaktologisch in der Forderstufe

Aushilfslehrer Malte Anders nahm unsere 5. Klas-
sen mit auf eine Abenteuerrreise mit intergalak-
tischer Herausforderung: Ein neuer Mitschiiler ist
sprichwortlich vom Himmel gefallen. Der Welt-
raumburger Galaktiko verfligt bisher liber keine
nennenswerten Erfahrungen im Umgang mit
echten Menschen. Unvoreingenommen inter-
essiert er sich flr alle Themen der Schiiler*innen
und erhdlt von Malte auf der Schultheaterbiihne
eine Schulstunde der besonderen Art. Was bedeu-
tet Freundschaft? In wen darf ich mich verlieben?
Warum tragen Madchen Hosen aber Jungs keine
Rocke? Was hat Toleranz mit toll zu tun? Und wo
haben Aulerirdische eigentlich das Herz?

Auf humorvolle Art und Weise hinterfragte der
neue Erdenbiirger altbekannte Rollenmuster und
lieB sich von Malte und den Schiler*innen das
Leben erklaren. Die Kinder lernten auf diese Wei-
se im interaktiven Zusammenspiel viel tber ihre
eigenen Werte, Ziele, Vorurteile und ihre eigene
Welt. Themen wie Diskriminierung, Ausgrenzung,
sexuelle und geschlechtliche Vielfalt stehen im
Vordergrund des Stuicks. Das ,auBerirdische” Co-
medy-Programm GALAKTO-logisch! ermdglichte
den Kindern, Expert*innen ihres eigenen Alltags
zu werden - und ganz nebenbei viel Neues zu ler-
nen.

i
b

Paul: Malte, wie und wann haben Sie
denn gemerkt, dass Sie homosexuell
sind?

Dass ich ,anders bin’, wusste
ich eigentlich schon immer. Ich
war schon in der Grundschule
in Jungen verliebt. Da gab es
zum Beispiel Steffen und in den
war ich Hals iber Kopf verliebt.
Aber ich wusste damals natir-
lich nicht, dass das geht. Und
deswegen habe ich mit 14 auch
noch mal versucht, mich in ein
Madchen zu verlieben. Das war
aber gar nicht das, was ich ei-
gentlich wollte. Das habe ich
aber erst sehr, sehr spat fiir mich
akzeptiert. Auch mit 14, 15 als
ich in das Alter kam, wo sich alle
verlieben, wusste ich eigentlich
schon, dass ich Jungs lieber mag.
Meinen ersten Freund hatte ich
dann erst mit 19 und da wurde
mir klar: ,Das ist genau richtig.
Wir passen gut zusammen. Wir
sind gllcklich. Und fertig!”

Tom: Wow. Wie haben denn lhre Eltern
und Freunde reagiert, als Sie ihnen ge-
sagt haben, dass Sie homosexuell sind?

Fir mich war es am schwierigs-
ten meinen Eltern von meiner
Homosexualitdét zu erzahlen.
Meine Freunde haben total gut
darauf reagiert - die hatten da-
mit Uberhaupt keine Probleme -
aber meine Mutter, die fand das
ganz furchtbar. Sie ist glaubige
Christin und hat mir gesagt, dass
ihre Religion das verbietet*. Mei-
ne Mutter hat also erst mal ange-
fangen zu heulen und ist dann
im Bad zusammengeklappt. Sie
hat auch gesagt, dass sie nicht
akzeptiert, dass ich so bin und
dass sie niemals einen meiner
Freunde kennenlernen mochte.
Meine Mutter hat leider auch
heute noch echte Probleme da-
mit.

Tom: Das ist nicht schon. Wurden Sie
denn schon einmal aufgrund lhrer Ho-
mosexualitat benachteiligt?

Ich glaube richtig benachteiligt
wurde ich nicht. Ich habe den
Leuten aber auch nicht offen
erzahlt, dass ich schwul bin, so
nach dem Motto: ,Hallo. Ich bin
der Malte, ich bin schwul!” Ich
hab immer gesagt ,Wer fragt,

*Anm. d. Red.:
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Gleich und trotzdem anders? Malte Anders im Interview

kriegt eine Antwort und fur alle
anderen ist es egal” Es gibt also
einfach Menschen, die davon
wissen und es tolerieren, und
Menschen, die einfach nichts da-
von wissen.

Aber um noch einmal auf die
.Benachteiligung” zurlick zu
kommen: Es war lange Zeit so,
dass man als schwuler Mann
in Deutschland nicht heiraten
konnte. Man konnte sich nur
Lverpartnern” lassen, aber man
konnte nicht heiraten. Und man
durfte dann zum Beispiel keine
Kinder adoptieren. Das darf man
jetzt mittlerweile alles. Ich glau-
be, da hat sich in den letzten Jah-
ren in Deutschland viel geandert
- vor 20, 30 Jahren war es noch
viel, viel schwieriger flir homose-
xuelle Menschen. Von daher: Ich
glaube, ich bin gar nicht mehr so
benachteiligt wie andere.

In eurem Alter, wo man viel-
leicht den ersten Freund, die
erste Freundin hat, war es aber
wirklich schwierig: Da haben alle
Jungs in unserer Klasse erzahlt
mit welchem Madel sie zusam-
men sind, alle Madels haben
erzahlt mit welchem Jungen
sie jetzt gehen. Und ich dachte:
LHmmm - und ich kann es jetzt
keinem erzdhlen! Denn wenn
ich es erzdhlt hatte, hatten sie
mich vielleicht gemobbt - des-
wegen habe ich es nie gesagt.
Ich glaube, das ist was, was sich
schon ein bisschen angefiihlt hat
wie eine Benachteiligung.

Max: In anderen Landern ist es ja nicht
5o ,normal” wie in Deutschland homo-
sexuell zu sein, oder?

Puuhh - ich glaube, es ist in an-
deren Landern auch normal,
dass es da Homosexuelle gibt,
aber die Leute gehen anders
damit um. Es gibt ja viele Lan-
der die das auf die Staatsreligion
schieben. Die sagen:,Wir sind ein
muslimisches Land und da ist es
verboten”, es gibt aber auch viele
christliche Lander, die damit Pro-
bleme haben, z.B. in Afrika.

Ich finde das naturlich furchtbar,
das sind ja alles tolle Lander. Ich
wuirde zum Beispiel total gerne
mal nach Saudi-Arabien reisen,

Diese Ansicht deckt sich nicht mit der Ansicht der meisten christlichen Konfessionen 19
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aber ich hatte ein bisschen Angst,
wenn ich mit meinem Freund da hin
fliegen wiirde. Wir kdnnten das niemals
- denn wenn ich seine Hand nehmen
und jemand das mitkriegen wirde,
ware das schon gefahrlich. Deswegen
hoffe ich, dass sich da irgendetwas tut,
aber ich bin da eher pessimistisch. Ich
weil3 nicht, ob sich da so schnell was
verandert und denke, dass man dank-
bar sein kann in Deutschland zu leben.
Wir sind in Deutschland da ja schon
sehr weit. Hier kann man, egal wie man
ist, einfach leben und gliicklich sein,
den Menschen heiraten, den man liebt
und fertig. Das ist in anderen Landern
leider nicht so...

Max: Hat Sie denn wirklich schon einmal je-
mand wegen lhrer Homosexualitat diskrimi-
niert oder beleidigt?

so wie ,Jude” keine Beleidigung ist.
Aber das wissen viele halt nicht, weil
sie ihren Kopf zu wenig anstrengen.

Tatyana:,,Behindert” wird ja auch oft als Belei-
digung benutzt....

Genau, das ist genauso ein Ding. Was
ist eigentlich behindert und wer ist
eigentlich behindert? Das sagt man
heute ja auch gar nicht mehr. Wenn
jemand zum Beispiel im Rollstuhl sitzt,
und wir sagen: ,Das ist ein behinderter
Mensch”, wirde er oder sie aber viel-
leicht sagen:,Ich sitz zwar im Rollstuhl,
aber ich fiihle mich gar nicht behin-
dert” Worte kdnnen sehr stark verlet-
zen — man musste viel mehr dartber
nachdenken, was man mit Worten an-
richten kann. Das machen viele Leute
leider viel zu wenig.

Naja, in der Schule, ihr konnt
euch das vorstellen, war
es schon bldéd, wenn Leute
durch die Gegend gelaufen
sind und,du Schwuchtel, du
schwule Sau, du Homo.." -
sagten. Und selbst wenn ich
nicht gemeint war - habe
ich mich doch immer ein
bisschen blod gefiihlt. Denn
selbst wenn ich schwul bin,
mochte ich entscheiden
wann ich jemandem da-
von erzahlen will - und ich
mochte nicht, dass jemand
anderes das fiir mich macht.

Paul: Wenn Sie das Wort ,,schwul” horen, fiih-
lenssie sich also nicht direkt angesprochen oder
beleidigt?

NGO, erstmal wenn ich hore, dass jemand
sagt ,,Du bist schwul”, dann denke ich:
,Bin ich! Du hast vollig Recht. Gut ge-
merkt!” Ich empfinde dieses Wort tiber-
haupt nicht als Beleidigung, weil es bei
mir ein Fakt ist. Aber es hangt auch im-
mer davon ab, in welchem Zusammen-
hang man es sagt. Ich glaube gerade
in der Schule verwenden es viele als
Beleidigung. Und da miisst ihr Schiiler
ganz locker mit umgehen und einfach
sagen:,Selbst wenn es so ware, geht es
dich nichts an!”

Es gibt ja auch viele Schiiler, die , Jude”
als Schimpfwort verwenden, obwohl
es gar keins ist. Das Judentum ist eine
Religion. Mein Freund zum Beispiel ist
Jude und wenn ich zu dem sage ,Du
Jude’, dann sagt er: ,Ja, bin ich! - Du
Christ”

Man muss einfach mal festhalten, dass
Lschwul” keine Beleidigung ist, genau-
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Ich wurde erst neulich an eine Schule
geholt, um (mein Programm) ,Homolo-
gie” zu spielen, weil sich dort ein paar
Wochen zuvor ein Madchen umge-
bracht hat. Sie war lesbisch und wurde
deshalb ausgegrenzt und gemobbt.
Ganz furchtbar! Fir mich war die Si-
tuation natrlich schwierig, weil ich ja
Comedy mache und Witze — und das
war eigentlich gar nicht zum Lachen,
aber trotzdem so wichtig, dass ich dort
war, damit man Uberhaupt mal driiber
spricht.

Frau Kullmann: Da haben Sie recht. Unsere
fiinften Klassen haben in diesem Jahr lhr Pro-
gramm ,Galaktologisch” besucht. Als Sie dort
von |lhrem Freund erzihlt haben, wurden Sie
lautstark ausgebuht. In dem Moment habe
ich mich wirklich geschamt und meine Schiiler
spater auch auf dieses Verhalten angespro-
chen. Einige Schiiler hatten Griinde, andere
haben einfach nur mitgemacht, weil sie es
»cool” fanden...

Dasist meistens so! Ich spreche die Leu-
te ja auch immer an, wenn sie was da-

gegen haben und frage: ,Warum hast
du was dagegen?” Und wenn jemand
einen Grund hat, dann hat man auch
darlber zu reden, zum Beispiel wenn
einer sagt,Meine Religion verbietet es’,
dann kann man dariiber reden. Aber
ich glaube, dass viele in unserer Gesell-
schaft einfach nur mitmachen. Mitma-
chen, weil sie wissen sie kdnnen das.
Und das geht nicht!

Tatyana: Haben Sie denn einen Tipp fiir Schii-
ler, die merken: ,Hey, ich bin anders — ich bin
homosexuell.”

Jal Es gibt Gberhaupt keinen Grund,
dass man gleich jedem davon erzihlt.
Das ist mutig, aber man muss nicht im-
mer mutig sein! Eigentlich geht es nam-
lich keinen was an... Es ist gut, wenn
man eine Person hat, der man vertraut.
Das reicht schon. Oder
zwei. Zum Beispiel einen
Freund, eine Freundin,
die Eltern, einen Lehrer,
den Trainer...

Meine beste Freundin,
= Fabienne, die war im-
mer da - und der habe
ich immer alles erzahlt.
B Und wenn dann jemand
gesagt hat: ,Du scheil3
Schwuler!, dann wuss-
te ich: Mit der Fabienne
kann ich reden. Es ist je-
mand da. Als es Fabienne
wusste, habe ich es dann
auch anderen Freunden
erzahlt und so wurden es immer und
immer mehr. Und irgendwann war es
Uberhaupt kein Problem mehr.

Frau Kullmann: Das klingt nach einem guten
Tipp. Wiirden Sie sich denn noch etwas wiin-
schen, was Schule machen kann? Was wir Leh-
rer machen konnen?

Ich glaube, was jeder machen kann,
ist: Wach sein! Aufpassen, wenn man
merkt, dass jemand ausgegrenzt wird,
weil er schwul ist, weil er Jude ist, weil
er Flichtling ist, weil er - was auch im-
mer ist. Alle kénnen mithelfen und
wach sein und an der passenden Stelle
was sagen. Das trifft Schiler und auch
Lehrer. Ich glaube, nur dann dndert
sich was, wenn alle wach sind und man
nicht wegschaut!

Vielen Dank fiir das tolle Interview und die
offenen und ehrlichen Antworten. Wir hoffen,
dass dieser Bericht und lhre Besuche bei uns
dazu beitragen, dass es mehr Toleranz und Ak-
zeptanz an unserer Schule gibt!

Tom, Paul, Max, Tatyana & Frau Kullmann



raircafé

Unsere Erde dchzt und der Klimawan-
del ist in aller Munde. Das bringt Men-
schen auf die Stralle — oder frustriert
sie. Ich bin doch nur EINE Person, was

% ‘kann ich schon machen? Wihrend der
WELTfairANDERER  Projektwoche an

, unserer Schule wurde nun genau das

" Problem aufgegriffen. Das Bildungs-
} angebot wurde getragen vom Bund
) der Deutschen Katholischen Jugend
(BDKJ). Basisinformationen zum Was-
serverbrauch, dem eigenen CO2-Ful3-
abdruck und mehr - gemischt mit L6-
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sungsansatzen, die jeder von uns ganz
einfach im Alltag einbauen kann. Das
Bildungsangebot sensibilisierte Kinder
und Jugendliche dafir, dass die Res-
sourcen der Erde begrenzt sind und wir
durch unser Verhalten und Konsum viel
beeinflussen kdnnen. In 90-mindtigen
Workshops konnten sich die Klassen
5 bis 13 im August flr verschiedene
Schwerpunkte anmelden. Ob Okolo-
gie, Soziales, Ethisches oder Wirtschaft-
liches — auf die Interessenslage der
Gruppe konnte individuell eingegan-

gen werden. Spielerisch, anschaulich
und motivierend gestaltete das Team
der WELTfairANDERER die Workshops
und sorgte so fiir viele Aha-Effekte und
Motivation, mit den groen Verdnde-
rungen im ganz Kleinen zu beginnen:
beisich selbst.

g
WELTfair ANDERER
’
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Yo 1R ohne Rassismus

Die Schiilervertretung zum Projektauftakt

»Schule ohne Rassismus, Schule mit Courage”. Dies

ist ein Projekt fiir alle Schulmitglieder. Es bietet Kin-
dern, Jugendlichen und Padagogen die Moglichkeit, das
Schulklima aktiv mitzugestalten, indem sie sich bewusst
gegen jede Form von Diskriminierung, Mobbing und Ge-
walt wenden.

Vor den Sommerferien starteten wir das Projekt

Einer reprdasentativen Befragung der Antidiskriminie-
rungsstelle des Bundes zufolge, macht fast jeder Vierte
in Deutschland im Bildungsbereich Diskriminierungser-
fahrungen, deshalb sehen wir es als unsere gemeinsame
Aufgabe, die Schulgemeinde zu sensibilisieren und Stra-
tegien und Wege zu finden, um Vielfalt und Toleranz nach-
haltig zu verankern.

Gesellschaftliche Vielfalt ist langst Realitdt in unseren
Klassenzimmern, umso wichtiger ist es, dass unsere Schu-
le ein Ort der Kommunikation und Begegnung ist und wir
gemeinsam dafiir Verantwortung tragen.

Der Titel ist kein Preis und keine Auszeichnung fiir bereits
geleistete Arbeit, sondern eine Selbstverpflichtung fir die
Gegenwart und Zukunft. An der Vergangenheit kénnen
wir sehen, dass es unserer Schule auch ohne Titel gelun-
gen ist, Initiativen gegen Diskriminierung zu entwickeln
und dennoch sind wir der Meinung, dass durch den Titel
das Thema eine andere Rolle spielt und Schiilerinnen und
Schiiler einen neuen Blick auf Diskriminierung erfahren.
Dariiber hinaus gehéren wir nun einem deutschlandwei-
tem Netzwerk von Courage-Schulen an, sodass wir alle
von unseren ldeen profitieren kénnen.

Als ,Schule ohne Rassismus, Schule mit Courage” hat sich
die Schulgemeinde der Weibelfeldschule dazu verpflich-
tet, nachhaltige und langfristige Projekte, Aktivitaten und
Initiativen zu entwickeln, die Diskriminierung, insbeson-
dere Rassismus liberwinden.

Bemerken wir Gewalt, diskriminierende AuBerungen oder
Handlungen, so wenden wir uns dagegen und sind offen
dafiir Wege zu finden, um uns in Zukunft zu achten.

Als letzten Punkt setzten wir uns dafur ein, dass mindes-
tens einmal im Jahr ein Projekt zum Thema Diskriminie-
rung durchgefiihrt wird.

Bei unserem Engagement werden wir von unserer Patin
tatkraftig unterstitzt. Frau Fatma Nur Kizilok tGbernimmt
stellvertretend flir den Auslanderbeirat Dreieich unsere
Patenschaft. Wir sind sehr dankbar ihre Unterstiitzung zu
haben, da wir gemeinsam schon einige Ideen gesponnen
haben und gegenseitig voneinander profitieren kdnnen.

Hannah und Leah Schulte-Sasse
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Rede von Fatma Nur Kizilok (Projektpatin) am
02.09.2019

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

spdtestens seit gestern, den Landtagswahlen in Sachsen und
Brandenburg wissen wir, dass sich die Schatten der Naziver-
gangenheit (iber Deutschland ausbreiten. Das Licht der Ver-
nunft und Geschwisterlichkeit in Frieden droht zu verléschen.
Es ist nicht die Zeit, um den Kopf in den Sand zu stecken oder
als Kind und Jugendlicher zu glauben, die Erwachsenen werden
das schon wieder fiir uns in Ordnung bringen. Nein, wir haben ge-
sehen, dass sogenannte Erwachsene mit einem Mindestmal8 an
Vernunft ausgestattet sind, die erst diese Probleme herbeifiihren.
Sie schtiren Hass, Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus, Muslim-
feindlichkeit, Antiziganismus — eben all die Rassismen, die heute
ungeniert salonfihig geworden sind. Viele Erwachsene haben
den Mut verloren und keine Kraft mehr, sich gegen die Dunkelheit
zu wehren. Sie sind in Hoffnungslosigkeit verfallen.

Als Lehrkraft an der Uni und diversen weiterfiihrenden Schulen
bin ich Zeuge geworden, dass Kinder und Jugendliche eine Kraft
besitzen, die die Welt zum Guten verdndern kann. Sie haben die
Gabe der klaren Sicht fiir die wesentlichen Dinge des Lebens und
des Herzens, worauf es ankommt. Deshalb ist es mir als Vorsitzen-
de des Ausldnderbeirates im Namen meiner Beirdte eine Ehre, die
Schiilerinnen und Schidiler in ihrem Projekt ,Schule ohne Rassis-
mus” zu unterstiitzen und die Patenschaft zu libernehmen.

Im Kampf gegen Hass, Hetze und Rassismus muss sich die Basis in
Bewegung setzen. Die Basis der Gesellschaft sind jedoch unsere
Kinder und Jugendlichen. Sie sind der Kern unserer Hoffnung und
die Zukunft der Menschheit.

Liebe Schiilerinnen und Schiiler, ihr seid die Zukunft der Demo-
kratie, ihr seid ihre Weichter. Erhebt eure Stimme und zeigt ohne
Furcht auf diejenigen, die Hass sden. Lasst nicht zu, dass solche
Menschen unbekiimmert die Welt mit Blumen des Bdsen vergif-
ten. Das Bdse aber ist ein Ego ohne jegliches Mitgefiihl, das schon
einmal 6 Millionen Menschen im Holocaust das Leben gekostet
hat.

Bitte helft, dass verirrte Menschen wieder zur Vernunft kommen
und wir alle uns in Achtung und Respekt begegnen. Mitgefiihl
und Liebe sind grundlegende Werte des humanen Lebens, das
uns hilft, Natur, Mensch, Tier und Umwelt verantwortungsvoll zu
beschditzen.

Deshalb ein groBes Dankeschén an euch Weibelfeldschiilerinnen
und -schiiler, sowie Lehrerinnen und Lelgrer und?.alle, die euch un-
terstiitzen. et
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as  Mobile Lernlabor '
D,,Mensch, Du hast ‘
Recht(e)!, eine Wander- ("
ausstellung der Bildungsstatte  epey,,

. . ERAYS Sy
Anne Frank zu Rassismus, Dis-  ®0ssstire, Eé"f"‘ﬂzfﬂ
kriminierung und Menschen-

rechten, gastierte im Septem- “ !

ber in unserer Blicherei. Die DAS Mog
Birgerstiftung Dreieich, die ; , L\’LE
Sparkasse  Langen-Seligen- R

stadt, die Dreieich-Stiftung R
und der Foérderverein der H ' "'
Weibelfeldschule eV. er- i

moglichten es uns, diese an-
schauliche und hochaktuelle Ausstellung nach
Dreieich zu holen. Herzlichen Dank fiir diese Unterstiitzung!
Insgesamt haben etwa 1000 Schiilerinnen und Schiiler im Alter von
13-28 an den 37 Fihrungen durch die Ausstellung teilgenommen.
Die Klassenfiihrungen wurden von den Schilerinnen und Schi-
lern des PoWi LK Jahrgang 12 durchgefihrt. Dies war sowohl fiir
die Klassen als auch die Peers eine tolle Erfahrung, weil das The-
ma so auf Augenhdhe mit fast Gleichaltrigen besprochen werden
konnte. Im Spiel ,Meinungsbarometer” musste jeder einen ei-
genen Standpunkt zu einer vorgestellten Situation einnehmen und
diese bewerten, ob die Situation diskriminierend ist oder nicht.
Durch die verschiedenen Standpunkte und Blickwinkel zeigte sich,
wie schwer es manchmal ist, Diskriminierung im Alltag zu sehen
und wie schnell eine unbedachte AuBerung eine andere Person
verletzen kann.
Was nehmen wir mit?
Viele Besucherlnnen der Ausstellung wurden fiir alltdgliche Diskri-
minierungen sensibilisiert. Bereits erlebte Situationen des Alltags
kamen vielen in den Sinn, die anders hatten laufen kdnnen/sollen.
Besonders die verletzende Wirkung von Sprache untereinander
stand im Fokus der Diskussionen.
Anders sein, aber nicht schlechter — diesen Respekt vor einer ande-
ren Kultur, Religion, Sexualitat und Aussehen wollten wir unserer
Schiilerschaft verstarkt mit auf den Weg geben. Die Schule arbeitet
auch weiter daran, Schiilerinnen und Schdler zu starken, ihnen Mut
zu machen, um aktiv gegen Diskriminierung vorzugehen und fiir-
einander einzustehen.

Linda Hein

@?ﬂe?‘:i"

_ moglich
5 Sparkasse : mac l"i en

Langen-Seligenstadt FORDERVEREIN DER
- WEIBELFELDSCHULE EV.
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YOUniworTH

Wie wollen wir zusammen leben? Ausstellung in der Biicherei

YOUniworTH war eine interaktive Wanderausstellung Uber
das Leben jugendlicher Zugewanderter in Deutschland. Die
Ausstellung war vom 22. bis 30. Januar in unserer Biicherei
zu erleben. Sie gab Raum fiir Austausch und Reflexion geben.

Der Jugendmigrationsdienst Langen vom Internationalen
Bund und die Schul- und Stadtteilblicherei Dreieich Weibel-
feldschule kooperierten in diesem Projekt.

Das Jugendparlament Dreieich Gibernahm die Patenschaft fiir
diese Ausstellung und bewarb sie in allen weiterfliihrenden
Schulen Dreieichs. Die Beteiligung des Jugendparlaments
wurde in der ersten Sitzung des Ende 2019 neu gewahlten
Jugendparlaments einstimmig beschlossen.

I e e e L

Zur Ausstellung: Das Kennenlernen und Sensibilisieren fiir
die Themen Jugend und Jugendmigration stehen im Fokus
der Ausstellung YOUniworTH. Die JMD-Wanderausstellung
mochte das Leben von jungen Zugewanderten in Deutsch-
land fiir die breite Offentlichkeit greifbar machen, indem sie
jungen Menschen mit Migrationshintergrund eine Stimme
verleiht. Dabei werden Besucherlnnen Einblicke in die Le-
benswelten dieser Jugendlichen gewadhrt. Die Ausstellung
bietet Raum fiir Begegnungen und Austausch. Spielerisch
und multimedial werden Jugendliche aufgefordert zu reflek-
tieren, zu hinterfragen und Gemeinsamkeiten herauszuarbei-
ten.
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Selbstwertgefiihl: Der innere Kritiker

Wir haben im Unterricht mit unserer ehemaligen Klassen-
lehrerin Frau Roth Uber das Thema Selbstwertgefiihl und
den Umgang von uns Schiilern miteinander gesprochen.
Unsere Lehrerin bittet uns immer, dass wir darauf achten,
wie wir Gber uns selbst denken und wie wir miteinander
umgehen, da es ein kleines, unsichtbares Wesen auf unse-
ren Schultern gibt, das alle negativen Gedanken und Worter
aufgreift und speichert: Der innere Kritiker.

Das Tlickische an ihm: Er meldet sich immer dann zu Wort,
wenn es uns gerade mal nicht gut geht. Und genau dann
weist er uns auf alles Schlechte hin, sodass unser Selbstwert-
gefiihl am Ende im Keller ist.

Mich hat dieses Thema so interessiert und beschéftigt, dass
ich ein kleines Gedicht dartiber verfasst habe, wie man den
ungebetenen Gast am besten zahmen kann. (Bild: www.
pixabay.com)

Der Kritiker

Es gibt da einen Kritiker
er sitzt bei jedem unsichtbar
auf seiner kleinen Schulterbank.
Er gibt alles Schlimme in nen Tank
voll Sorgen und voll Trauer.
Da baut der kleine Bauer
einen groRBen Sorgenwall.

An dem alle Freude wie im Fall
verschwindet und verbrennt.
Aller Mut wegrennt.

Wenn man selbst vergisst,
wer man selber ist,
ist der Kritiker sehr stark
von seinem Sorgen-Quark.

So sag dir selbst: Passiert doch mal
und 6ffne dir den Freudensaal.
Machs das nachste Mal halt besser
So hat der Kritiker keine Fasser
voll Sorgen und voll Hass.

Ja, soist das!

Li Pettersch




SEID EMPATHISCH!

Empathie ist nicht einfach
etwas womit Menschen ge-
boren werden. Empathie
braucht eine aktive Aus-
einandersetzung mit der
eigenen Person. Dies kann
unangenehm sein und wird
daher leider noch zu oft ver-
mieden. Daher sehe ich die-
sen Text als notwendig. Ich
sehe ihn als eine Art Appell
an alle, mich eingeschlossen,
die Augen zu 6ffnen fiir das,
was Uber den Horizont unse-
rer eigenen Wahrnehmung
hinausgeht.

...die Fahigkeit und Bereitschaft,
die Gefiihle, Gedanken und Motive
anderer Personen nachzuempfinden.
Die Voraussetzung fiir ein ausgeprag-
tes Mal3 an Empathievermogen eine
umfangreiche Selbstwahrnehmung.
Je mehralso jemand seine eigenen
Emotionen reflektiert, desto eher ist
erin der Lage, die der anderen

®

Dass uns das Interesse an
den Menschen um uns her-
um ausbleibt? Wir sehen, wir
urteilen, wir akzeptieren.

Naturlich fragen wir uns, was
mit der Freundin heute los
ist oder warum der Lehrer
so schlecht gelaunt ist, aber
versuchen wir wirklich nach-
zuvollziehen, wie der Weg
war, den eine Person ge-
gangen ist bis sie an diesen
Punkt gelangt ist?

Es fangt schon mit der Ge-
burt, sogar schon weit da-
vor, an, dass sich unsere
Personlichkeit bildet. Unse-
re Person ist ein Spiegel des
Umfeldes, der Erlebnisse, der
Kultur und so vielem mehr.
Erst wenn man versteht, dass
ein Mensch nicht im Jetzt,
sondern viel frilher zu dem
geformt wurde, was er ist,
wenn man in Betracht zieht,
dass die Handlungen eines
Menschen durch unzdhlige
Faktoren beeinflusst worden
sind, kann man mit dem Ver-
such beginnen, ein Urteil zu
fallen.

Es gibt viele wichtige Wer-
te fur eine ideale Gesell-
schaft: Gleichheit, Freiheit,
Einheit, Solidaritdat u.a.m.
Ich bin aber davon uber-
zeugt, dass eine Gesellschaft,
die ihren Schwerpunkt auf
Empathie legt, dies alles mit
einschlieBen kann. Wenn
alle Menschen ein extrem
ausgepragtes Einfihlungs-
vermogen besaBen, wiirden
sich diese Werte von selbst
ergeben.

Wenn wir alle versuchen
wiirden, uns in jeden einzel-
nen Menschen hineinzuver-
setzen, wirde (dhnlich wie
beim Kategorischen Impera-
tivals Grundlage in der Ethik)
diese Empathie dazu fiihren,
dass unsere moralischen
Ansichten konsequent bei
jedem Menschen gelten und
diese Ansichten auf dem
Grund der freien Entfaltung
und des Wohlfiihlens unse-
rer eigenen Person basieren.
Zum Beispiel: Wenn ich sel-
ber keine Schmerzen spiiren
mochte, werde ich dir keine
zufiigen.

Dies ist aber natirlich eine
utopische Vorstellung mei-

nerseits. Im Moment habe
ich eher das Gefiihl, wir sind
noch weit von so einer Art
Werteverteilung  entfernt.
Um sich nun in die Nahe
einer empathischen Gesell-
schaft zu bewegen, braucht
es die Bereitschaft von je-
dem von uns, aktiv Giber den
Tellerrand hinauszublicken,
um jeden Menschen soweit
wie es geht als das zu sehen,
was sie sind.

Wir sollten versuchen, uns
in andere hineinzuverset-
zen, versuchen zu verstehen
wieso derjenige so gehan-
delt hat, wie man selbst ge-
handelt hatte und sich dann
Uberlegen, ob derjenige
deswegen nun angebracht
gehandelt hat.

Denn dann kénnen wir als

Gesellschaft in einer solidari-
schen Einheit leben.

aufzunehmen und zu
verinnerlichen.

ir reden immer Gber Toleranz
und Offenheit, doch trifft dies
wirklich immer zu? In vielen

Fallen, z.B. im Internet, gibt es auch in
unserer heutigen Gesellschaft immer
wieder Ausgrenzungen und Diskrimi-
nierungen gegeniiber manchen Grup-
pen. Haufige Ziele sind z.B. Fllichtlinge
oder auch Zugehodrige der LGBTQ+
Community.

Ich wiinsche mir eine Gesellschaft, die
jeden Menschen akzeptiert und auf-
nimmt, egal welcher Grof3e, Hautfar-
be oder welchem Klamottenstil! Jeder
Mensch ist gleichwertig und sollte
auch so behandelt werden. Ein biss-
chen Empathie wiirde uns allen guttun
und so kommen die restlichen Werte

Leandra Herr, Eb

Diese Texte entstanden im PoWi-Unterricht im Rahmen der Themenreihe

NUR EINE/R VON VIELEN, ODER?

doch eigentlich von selbst, oder? Etwas
mehr Uber das eigene Handeln nach-
denken, ist das zu viel verlangt? Sollte
ich diesen Kommentar wirklich abge-
ben? Sollte ich die tausenden Demons-
tranten gegen Artikel 13 bzw. Artikel
17 einfach ignorieren und als gekaufte
Bots abstempeln? Ja, solche Gedanken
wiirden so einiges verandern.

Ich bin der Meinung, dass in unserer
Gesellschaft der Respekt vor den Alte-
ren, aber auch das Vertrauen in die Jun-
geren fehlt, aber was weil’ ich. schon.
Ich bin ja nur eine von vielen, oder?

Wie wadre es, wenn jedersvon uns et-
was in unserer Gesellschaft beitragen
wirde? Nicht nur als Politiker, ok die
mussen auf jeden Fall an sich arbeiten,

Die Gesellschaft und ich. Werte und Wertewandel

sondern auch wir ,Normalsterblichen”
kénnen etwas bewirken. Denkt nicht:
+Ach, was bringt es schon, wenn ich
alleine etwas mache, wer soll das denn
bemerken und wie soll ich dann etwas
bewirken!, nur um es dann bleiben zu
lassen und sich nicht schlecht fiihlen
zu mussen, dass man ja nichts tut. Ver-
sucht es einfach Schritt fir Schritt und
ihr werdet sehen, dass selbst kleine
Dinge etwas bewegen kdnnen. Sei es
ein wenigsmehr Empathie zu zeigen,
und”somit jemandem ein Lacheln ins
Gesicht'zu zaubern; zu ,Friday’s for Fu-
ture” zu gehen oder einfach keine Plas-
tikstrohhalme mehr zu nutzen, all das
zahlt, denn wenn einer anfangt tuen
dieser Person viele nach und vielleicht
schaffen wir es ja so die Welt eine klei-
nes bisschen besser zu machen.

Vivien Bonné, Eb
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~Inklusion klappt nur, wenn es alle Beteiligten wollen!”
Uber den Schulalltag bei der Umsetzung eines Menschenrechts

Gleiche Bedingungen fiir alle - klingt doch fair!
Ist es aber nicht. Denn auch, wenn Menschen
verschieden sind, vielleicht mit korperlichen
oder geistigen Behinderungen leben, ha-
ben sie das Recht auf Bildung und kultureller
Teilhabe. Das sind Menschenrechte. Die Rah-
menbedingungen dafiir zu schaffen, das ist
Aufgabe der gesamten Gesellschaft - auch und
besonders in Schulen.

Mit Inklusion versuchen Schulen in
ganz Deutschland, diesem Anspruch
gerecht zu werden. Mittendrin statt
nebendran (Integration) oder gar sepa-
riert in anderen Schulen (Separation),
nur das ist echte Inklusion. Auch For-
derschulen haben ihre Berechtigung.
Fachpersonal, raumliche Vorausset-
zungen, Klassengréf3en und Lernpléne
sind dort genau auf die Schiilerinnen
und Schiiler abgestimmt. Nur eine Teil-
habe am gesellschaftlichen Leben ist
das nicht wirklich. Die Beschulung an
reguldren Schulen ist auch fir Kinder
und Jugendliche mit Behinderung der
Regelfall. Wenn in bestimmten Fallen
der Besuch einer Forderschule die ein-
deutig bessere Losung ist, dann kann
dies beantragt werden.

Die gemeinsame Beschulung aller
Schiilerinnen und Schiiler ist in vie-
len Fallen ein groBer Gewinn fir die
Kinder und Familien - und eine gro3e
Herausforderung fiir die Schule! Nach-
dem die Kultusministerkonferenz am
20.10.2011 den Beschluss gefasst hat,
auch korperlich und geistig einge-
schrankte Kinder in regularen weiter-
flihrenden Schulen unterrichten zu
lassen, kamen auf Lehrkrafte, Schul-
leitungen, Teilhabeassistenten, Eltern,
Schilerlnnen und Férderschullehrkraf-
te grof3e Veranderungen zu.

Jnklusion klappt nur, wenn es alle Be-
teiligten wollen’, so einer der Teilhabe-
assistenten, der tagtaglich einen Schi-
ler in seinem Alltag unterstiitzt. Ein
groBBes Netzwerk verschiedener Perso-
nen versucht, diese Aufgabe Inklusion
zu bewaltigen - wir stellen einige Ak-
teure und Aufgaben hier vor.

Die helfende Hand:
Die Teilhabeassistenten/-innen

Schulsachen auspacken, mitschreiben,
der Gang zur Toilette - das ist fiir viele
Schilerlnnen kein Problem. Fir Men-
schen mit korperlicher oder geistiger
Beeintrachtigung hingegen stellen
diese vermeintlichen Kleinigkeiten
eine Hiirde in ihrem Alltag dar, die es zu
meistern gilt. Daflir werden einige von
Teilhabeassistenten/-innen  begleitet.
Sie haben keine Aufsichtspflicht oder
sind gar Lehrkraft, nein, sie unterstit-
zen ihre/n SchiilerIn bei den tédglichen
Handgriffen.

Als Erwachsener Teil der Schilerschaft
sein, ist das nicht seltsam? Anfangs
schon, berichten mir zwei Personen,
aber man lerne, sich zurtickzunehmen
und gebe Tratsch natirlich nicht wei-
ter.

Teilhabeassistenten/-innen mussen
empathisch sein, um zu merken, wann
sie gefordert sind und wann sie sich zu-
ricknehmen sollten. Die Lautstarke in
der Schule und die Quirligkeit mache
manchen schon zu schaffen, schlie3-
lich gabe es auch keine Riickzugsmog-
lichkeiten, um selber mal kurz Pause zu
machen. Einige haben dafir die Biiche-
rei fur sich entdeckt.

Eine Ausbildung fiir diesen Job existiert
Ubrigens nicht, viele sind Quereinstei-
gerln und die Teilhabeassistenten/-in-
nen wechseln auch immer mal. Au3er-
dem gibt es viele verschiedene Trager.
Eine stdrkere Koordination und Ver-
netzung zum inhaltlichen Austausch
dieser Trager ist hier wiinschenswert.
Untereinander kennen sich die Teil-
habeassistenten-/innen darum nach
eigenen Berichten eher nicht - ihnen
fehle der Austausch, sagen einige im
Gesprach. Da jede/r zu betreuende
Schiilerln aber einzigartig ist und ganz
individuell begleitet und unterstitzt
werden muss, kann es kaum Standards
geben.

Zudem wiinschen sich viele
Teilhabeassistenten/-innen, auch an-

gesprochen und gefragt zu werden, um
so der Lehrkraft geeignete Hinweise
geben zu kénnen. So richtig dazugeho-
rig fihlen sich die Teilhabeassistenten/-
innen nicht. Manche Lehrkrafte suchen
wohl das Gesprdch, leider zu wenige
nach Ansicht der Befragten.

Aber was treibt einen zu einem solchen
Job? Ihre Aufgabe sei sehr erfiillend, sie
mache Spal3. Aber man wiinsche sich
mehr Kontakt zum Kollegium und dass
alle Beteiligten am gleichen Strang zie-
hen.

Die Klasse im Blick:
Die Lehrkrafte

Das Thema Inklusion gibt es auch an
unserer Schule seit tGber 5 Jahren - und
jetzt rlickt es starker und starker in den
Fokus, weil sich das Berufsbild auch
der Lehrkrafte zu wandeln beginnt.
Standen einst die padagogische Auf-
bereitung des Stoffes, Unterricht und
Korrekturen im Fokus, kamen in den
letzten Jahren allerlei Aufgaben hinzu:
Stoff wird nun differenziert aufbereitet,
was die Erstellung von mehreren Auf-
gaben zu einem Thema je in verschie-
denen Niveaus bedeutet. Ein deutlich
gestiegenes Arbeitspensum ohne Ent-
lastung ging damit einher.

Zudem muss man sich mittlerweile
starker in multiprofessionellen Teams
koordinieren. Der eigene Unterricht
offnet sich, wenn Forderschullehrkraf-
te und Teilhabeassistentinnen im Klas-
senraum sitzen. Uberhaupt wissen
manche nicht einmal, wer die vielen
fremden Erwachsenen im Schulhaus
und Klassenraum sind - das muss sich
andern.

Fir inklusiv zu beschulende Kinder und
Jugendliche wurde man selbst nicht
geschult, das verunsichert und schiirt
Angste, der Situation nicht gerecht
werden zu koénnen. SchlieBlich sitzen
im Klassenraum auch noch 28 weitere
Schilerlnnen, die die komplette Auf-
merksamkeit fordern.

Echte Pausen gibt es nicht, denn zwi-
schen den Stunden werden Kurzbe-
sprechungen im Flur oder nach Feier-
abend gehalten. In Gesprdachen mit
Lehrkraften waren auch deutliche
Angste zu héren, wo sich ihr Beruf hin
entwickeln wird. Wie noch den Uber-
blick behalten? Wie kann man allen
Schilerlnnen gerecht werden? Wel-
che Aufgaben werden noch zusétzlich
kommen?



Die Fachleute:
Die Forderschullehrkrafte

Zu den Aufgaben der Forderschullehr-
kréfte gehoren neben vorbeugenden
MaBnahmen und der Begleitung von
Kindern und Jugendlichen die Unter-
stlitzung und Beratung der Lehrkrafte
beim inklusiven Unterrichten. Da die
inklusiv zu beschulenden Kinder und
Jugendlichen allerdings mdoglichst
gleichmaBig auf verschiedene Klassen
verteilt sind, hat das zur Folge, dass sie
pro Kind nur eine begrenzte Zeit (in
einem Beispiel 6 Stunden pro Woche)
Uberhaupt nur dabei sein kénnen und
in der restlichen Zeit eben nicht. Eine
Zusammenlegung der Kinder in eine
Klasse wirde zwar eine Blindelung und
bessere Ausschopfung dieser Fachleu-
te und deren Kompetenzen bedeuten,
aber echte Inklusion ware das nicht.

Generell sind die Kolleginnen aus den
Forderschulen also im permanenten
AuBendienst und haben schon langst
nicht mehr den beruflichen Alltag, den
sie einst im Studium angestrebt hatten:
sie pendeln zwischen verschiedenen
Schulen, sind vor allem in der Erwach-
senenbildung (Lehrer) aktiv, nehmen
an ihrer Heimatschule an Konferenzen
teil - und gehoéren doch nirgendwo
richtig zum Kollegium. Eine Zerreil3-
probe.

Das System Schule im Blick:
Das Koordinationsteam

Um Inklusion an der Weibelfeldschule
besser zu koordinieren und um den
vielen verschiedenen Anforderungen
und Beteiligten gerecht zu werden,
arbeitet seit etwa einem Jahr ein Ko-
ordinationsteam in wochentlichen Sit-
zungen an Lésungen, zum Beispiel ein-
heitlicheren Arbeitsabldufen und einer
besseren Vernetzung aller Akteure.

Als grundsatzliches Schulziel wird hier
eine stark berufsorientierte Ausbildung
verstanden. Inklusive Jugendliche wer-
den meist nicht lernzielgleich beschult,
sondern verfolgen mit einem indivi-
duell fur sie ausgearbeiteten Lernplan
das Ziel eines berufsorientierenden
Abschlusses, der nach der Schulzeit
dazu befdhigt, Helferberufe ergreifen
zu kdonnen. Das bedeutet in der Praxis,
dass zum Beispiel zusatzliche Praktika
ermoglicht werden. Die enge Zusam-
menarbeit mit dem Team fir berufliche
Orientierung an der Weibelfeldschule
ist hier selbstverstandlich.

Je nach Potential der Schiilerin/ des

Schiilers kann auch ein Hauptschulab-
schluss oder ein hoherer Abschluss an-
gestrebt werden, je nachdem, wie die
Maoglichkeiten jeweils gegeben sind.

Grundlage fir die inklusive Beschulung
sind individuelle Arbeitsplane, die von
Fachlehrerlnnen und Foérderschullehr-
krdften gemeinsam erstellt werden.
Im Idealfall bearbeitet der/die Schiile-
rIn also Aufgaben gemaR der eigenen
Méoglichkeiten mit ganz eigenen An-
forderungen passend zum Thema, das
gerade die Klasse durchnimmt.

Grundsatzlich wiinscht sich das Koor-
dinationsteam eine deutliche Entlas-
tung der Lehrkrafte und auch mehr
Offenheit, sich mit anderen Akteuren
zu vernetzen, d.h. gemeinsam Inklu-
sion zu meistern. Und es wird kritisch
gesehen, dass Regelungen abgeschafft
worden sind, die einst die Schilerzahl
in Klassen gesenkt hatten, sobald ein
Inklusionskind in der Klasse war. Poli-
tisch war man da vor Jahren schon mal
weiter. Die finanzielle Unterstiitzung ist
vom Kreis gegeben, aber ausbaufahig.

Kolleginnen miissen zudem fortgebil-
det werden im Umgang mit inklusiv zu
beschulenden Kindern und Jugendli-
chen. Das bringt Sicherheit und baut
Angste ab! Im Ausbildungsbereich
sollten zudem Lehramtsstudentinnen
viel besser vorbereitet werden auf den
beruflichen Alltag, insbesondere mit
einer immer heterogener werdenden
Schilerschaft. Wie kann ich differen-
zieren? Wie binde ich auch geistig und
korperlich eingeschrankte Menschen
in die Gruppe ein? Diese Aspekte fin-
den bislang im Lehramtsstudium zu
wenig Berlicksichtigung.

Alle, die fur diesen Text ihre Erlebnisse
und Erfahrungen mit mir geteilt haben,
schienen liberzeugt zu sein, dass Inklu-
sion gelebt werden muss - einfach, weil
wir in einer Gesellschaft leben wollen,
die allen die Teilhabe am gesellschaft-
lichen Leben ermdglichen will. Auch
die Wiinsche und Forderungen glichen
sich, trotz der unterschiedlichen Sicht-
weisen, sehr.

Veranderungen sind Teil des Lebens,
auch des Berufsalltages. Wir werden
die Uhr nicht zurlckdrehen kénnen
und sollten diese Verdnderungen lieber
selbst aktiv mitgestalten. Der Wunsch
nach mehr Koordination und Abspra-
che war bei allen Befragten spurbar.
Hofliche Zurlickhaltung ist hier eher
kontraproduktiv: traut euch, mitein-
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ander zu sprechen. Angste und Unsi-
cherheiten, auch die sehr starke Mehr-
belastung seit Einflihrung des Themas
Inklusion in Schulen, ist nachvollzieh-
bar und taglich spurbar. Hier missen
sich die Rahmenbedingungen andern.
Mehr Entlastungsstunden kdnnten Zeit
fur Absprachen schaffen.

Einige Punkte wurden bereits vom Per-
sonalrat und dem Koordinationsteam
angegangen, so will man kiinftig
auch Schulexterne mehr integrieren
und eine starkere Willkommenskultur
schaffen. Die Weibelfeldschule geht
in die richtige Richtung. Es wird Zeit
brauchen, aber wir haben uns auf den
Weg gemacht. Nun miissen sich noch
die Rahmenbedingungen dndern - auf
Kreis- und Landesebene!

Wir machen unsere Hausaufgaben, die
Politik und Hochschulen hoffentlich
auch.

Linda Hein

Ein herzliches Dankeschon an alle, die
mir in einem Interview
ihre Sicht dargelegt

]
haben!
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s ist Pause. Ich kdampfe mich von dem Raum, in dem ich gerade Unterricht hatte, =
Ezu meinem Stammplatz im Oberstufengebdude. An mir ziehen hunderte Schi-

lerlnnen vorbei. Die einen fallen mehr auf, die anderen weniger. ,Hast du Laura
gesehen? Was die schon wieder anhat.” —,Und ihre Haare erst, die sehen ja schlimm
aus!” Laura tragt eine Jeanshose mit Lochern und einen auffallig gestreiften Pullover.

Ihre blondgefarbten Haare mit bunten Stréhnen trdgt sie in zwei lustigen Z6pfen. Die anderen zwei tragen jeweils eine
08/15 Jeans und ein schlichtes Oberteil. Die Haare tragt die eine in einem Pferdeschwanz, die andere offen. Hatte ich das
Gesprach nicht mitbekommen, wéren mir die beiden Madchen nicht aufgefallen, genauso wie die meisten anderen auch
nicht.

Ist es nicht so, dass jeder von uns sich von den anderen unterscheiden mdchte? Nichts ist schlimmer, als permanent mit
anderen verwechselt zu werden. Komischerweise passiert das weniger bei Menschen wie Laura. Jeder kennt Laura und zu
Verwechslungen kommt es nie. Sobald jemand sich duf3erlich vom Rest der Menge abhebt, wird dieser verurteilt. Und das
nicht nur von Schilern. Wie oft habe ich schon miterlebt, dass Schiiler gebeten wurden, sich doch bitte nicht allzu auffallig
zu kleiden. ,Diversitat” sollte nicht in einem Atemzug mit einem Ort genannt werden, an dem es nicht erwlinscht ist, aufzu-
fallen. Die Schule ist kein Ort an dem jeder bedingungslos seine Individualitdt ausleben kann, sondern nur ein Ort, an dem
jeder am besten mdoglichst gleich ist und sich dem System anpasst.

anonym

eine Eltern brachten mir nur die deutsche Spra-
= - e M che bei. Mein Bruder wuchs zweisprachig auf und

wurde im Kindergarten viel gedrgert und war oft
allein. Er konnte beide Sprachen nicht richtig und diese
negative Erfahrung wollten meine Eltern mir ersparen.
Mein Vater wurde in der Tlirkei geboren und meine Mutter
in Deutschland. Um Erfolg in der Schule zu haben, ist es
wichtig, gut Deutsch zu sprechen. Ich kann tirkische Tex-
te lesen und auch Dialoge verstehen, leider kann ich aber
selbst nicht Tiirkisch sprechen. Das bedaure ich und lerne
nun Tirkisch durch eine App.

[

Ein Hoch auf di

eine Eltern stammen aus Afghanistan. Bis ich in den
M Kindergarten kam, lernte ich Paschto (das wird ne-

ben Dari in Afghanistan gesprochen) und dann mit
drei Jahren die deutsche Sprache. Ich besuchte dieses Land
dreimal, einmal war ich noch ein Baby und zweimal noch im
Kindergartenalter. Ich wurde in Frankfurt geboren und werde
nicht streng religios erzogen. Ich darf entscheiden, ob ich fas-
ten mochte. Ich esse Gelatine in Gummibarchen, jedoch kein
Schweinefleisch. Kurze Hosen oder Rocke darf ich im Sommer
auch mal tragen und ich verhille meine Haare nicht. Das Zu-
ckerfest feiern wir, machen Fotos und schicken sie an unsere
Verwandten. Wir haben einen Weihnachtsbaum und genieBen
die schone Atmosphare.

Ich denke, jeder Mensch sollte doch so leben diirfen, wie er
das fir richtig halt. Leider musste ich auch schon negative Er-
fahrungen machen. Die Tochter einer Bekannten bezeichnete
mich als ,Haram" und auch in der Schule wurde ich angefein-
det, weil ich z.B. Gummibarchen esse. Dies bekamen altere
Schiler mit und wiederholten, dass ich mich ,Haram” verhalte.
Das krankt und nervt mich sehr!

Ich bin meinen Eltern sehr dankbar, dass sie mich so erziehen
und wiirde mich freuen, wenn andere Menschen mir auch mei-
ne religidse Freiheit zugestehen wiirden.

anonym
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Wenn wir unsere Verwandten in der Tirkei besuchen,
werde ich als ,Deutsch” betitelt und meine Eltern werden
gefragt, warum ich kein Tirkisch kann. Das macht mich
manchmal traurig und wiitend zugleich. Da ich einen tiir-
kischen Vornamen habe, bin ich in Deutschland immer
tirkisch, auch wenn ich akzentfrei Deutsch spreche. Mei-
ne Heimat ist schon die Tirkei und ich fiihle mich mit den
tirkischen Menschen sehr verbunden.
Religids werde ich nicht erzogen. Wir haben sogar einen
Weihnachtsbaum und bei meinen deutschen Freunden
backe ich auch Platzchen. In der Grundschule besuchten
wir gemeinsam den christlichen Gottesdienst und die
Atmosphare gefiel mir. Wir feiern die muslimischen Feste
und ich mochte auch einmal an Ramadan teilnehmen. Ich
denke, meine eigenen Kinder wiirde ich zweisprachig er-
ziehen.

anonym
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Frau Rectanus-GrieBhammer interviewte die drei Schiiler und Schiilerinnen fir die anonyme Texte und verschriftlichte

diese Statements.

in Deutschland. Ich komme eigentlich aus Afghanis-

tan und durch unsere Flucht ins sichere Deutschland
konnten wir Uberleben. Das Schulsystem in meiner Heimat
unterscheidet sich sehr vom deutschen System. Wir begin-
nen mit dem Unterricht an der Koranschule um 6 Uhr und
er endet um 8:30. AnschlieBend findet eine Pause statt, die
wir auch zuhause verbringen kénnen. Der Schulunterricht
beginnt zwischen 10 und 11 Uhr und alle Klassen singen
zusammen die afghanische Nationalhymne. Unser Schultag
endet dann gegen 16 Uhr. In Afghanistan ist es ein Privileg,
als Madchen in die Schule gehen zu dirfen. Ich habe mir
das sehr gewiinscht. Es besteht keine Schulpflicht und man
muss eine Schuluniform tragen. Eine meiner Cousinen wur-
de von einer Nachbarin unterrichtet. Meistens heiratet man
friih und hilft im Haushalt mit. In Afghanistan bekam man
Schlage mit einem Stock auf die Hand, wenn man z.B. die
Hausaufgaben nicht gemacht hatte. Das ware in Deutsch-
land undenkbar!
Generell falle ich auf, da ich ein Kopftuch trage. Ich durfte
mir aussuchen, ob ich es tragen méchte. Meine Mutter tragt
auch ein Kopftuch und auch viele meine Verwandten und
Bekannten. Mit 15 Jahren ist das Pflicht und dann hat man
keine Wahl mehr. Allerdings habe ich eine Cousine, die das
nicht wollte und ihre Eltern zwangen sie dann auch nicht.
Wenn ich zuhause bin, lege ich es ab und laufe auch in Leg-
gins durchs Haus. In der Schule zeige ich keine Haut, ich
habe immer langarmige Shirts und Hosen an.
Ich erinnere mich an zwei Situationen, in denen ich mit

Seit etwa drei Jahren lebe ich nun mit meiner Familie

Der kiirzeste We?g-iv!ischen zwei
Menschen ist ein Lacheln.

meiner Kleidung negativ auffiel. Ein kleines Kind im Kin-
derwagen (etwa 16 Monate alt) lachelte mich an und ich
erwiderte das Lacheln. Die Mutter blickte mich an und sag-
te zu ihrem Kind: ,Schau da nicht hin, das ist ein Monster!”
Ich sagte zu der Frau: ,Nur weil ich ein Kopftuch trage, bin
ich doch noch lange kein Monster. Ich bin ein Mensch wie
Sie!”,Ich will nicht, dass du mein Kind anldchelst”, sagte die
Frau unfreundlich.,,Aber ich mochte nicht, dass Sie so etwas
Uber mich sagen!”, konterte ich selbstbewusst.,,Nun werde
aber nicht frech’, sagte die Frau.,Ich bin nicht frech, ich will
nur nicht als,,Monster” betitelt werden, Wie wiirden Sie sich
denn fiihlen?”
Dann erlebte ich noch folgende Situation. Mit meinem klei-
nen Cousin war ich einkaufen. Ich hatte ihn an der Hand
und wollte etwas in den Miilleimer werfen. Da es daneben
landete, biickte ich mich. Eine Frau sah das und meinte:
LAuslander sind alle so dreckig!” So etwas verletzt mich und
macht mich traurig.
Aber wéhrend einer Zugfahrt erlebte ich auch etwas Scho-
nes. Eine dltere Dame sagte, sie wiirde andere Religionen
mogen und fande mein Kopftuch schon. Darliber freute ich
mich und wir lachelten uns an.

anonym

Doch dann kommen andere Menschen...

Ich habe lesbische Eltern! Kann ich tiberhaupt das Wort Eltern benutzen? Eltern sind doch immer
Mama und Papa. Hast du Gberhaupt einen Papa? Natirlich habe ich einen Papa, sonst ware ich ja
gar nicht hier. Es ist so, wie wenn sich Eltern scheiden lassen oder sich trennen und der Vater die
Familie verlasst. Daflir habe ich zwei wundervolle Mamas. Das sehe ich nicht als Behinderung in
meinem Leben, auch wenn ich, eine,,ganz normale Heterosexuelle’, mir viele Vorwiirfe und Vorur-
teile anhoéren musste. Ich wurde nicht nur ausgelacht, man sagte mir auch, dass ich selber lesbisch
werden wiirde und in keinen Jungen verliebt sein kann. Als ware das noch nicht genug, habe ich
auch noch eine kleine ,Schwester”. Warum das in Anfliihrungszeichen steht? Fiir mich ist es meine
Schwester! Doch dann kommen andere Menschen... Wie kannst du noch eine Schwester haben,
deine Mutter hatte doch Krebs und kann keine Kinder mehr bekommen? Ist das dein Kind? Sie sieht
so asiatisch aus, sicher, dass es deine Schwester ist? Biologisch gesehen, ist sie natirlich nicht meine
Schwester. Sie hat sowohl einen anderen Vater als auch eine andere Mutter und sie ist Viethamesin,
doch im Herzen ist sie meine Schwester! Seitdem sie in der Familie ist, gehort sie einfach zu uns. Ich
wiinsche mir so sehr, dass sie nicht dasselbe wie ich durchmachen muss. Die Gesellschaft soll sie, soll
uns als Familie mit Mama, Mama, Tochter und Tochter akzeptieren. Egal wo wir herkommen!

anonym
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Hallo, Schalom und Salam aleikum

Vorstellung unseres Projekt Weltreligionen

-t-'fay;_ i i

9

Der Montagmorgen begann mit einer Vorstel-
lungsrunde. Insgesamt besuchten 23 Kinder
dieses Projekt. Ein Junge tauchte jedoch leider
gar nicht auf. Zuerst einmal sollten wir auf-
schreiben, was wir gerne an diesen vier Tagen
lernen und unternehmen wollten: Vieles iiber
die Religionen erfahren (ihre Entstehung, Tra-
ditionen und heiligen Biicher), SpaB8 haben,
basteln, backen, ein Eis essen, etwas iiber
friihere Religionen erfahren, spannende Aus-
fliige machen, eine Moschee und einen Dom
besuchen, die Dreieichenhainer Burg besichti-
gen, Gerichte aus anderen Religionen kochen,
einen Film anschauen (iiber Religionen) und
ein Fastfood Restaurant besuchen.

Frau Rectanus-GrieBhammer fragte,
was wir Uber das Judentum wiissten
und Herr Ries fertigte an der Tafel eine
Mindmap dazu an. Die Kinder aus der
5. Klasse wussten sehr viel, da sie den
Ethikunterricht bei Frau Rectanus-
GrieBhammer erfolgreich  besucht
hatten. Da uns der Moscheebesuch
leider am Abend zuvor abgesagt wur-
de, starteten wir unseren Lerngang
in Dreieichenhain. Wir besuchten die
Burgkirche, die allerdings gerade reno-
viert wurde. Glicklicherweise duften
wir dennoch hinein und schauten uns
alles genau an. Eine Schiilerin kam aus
Dreieichenhain und kannte sich sehr
gut aus, davon profitierten wir alle!
Herr Rahm begleitete uns auch und
bereicherte den Ausflug durch seine
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Beitrdge. Nun machten wir uns auf die
Suche nach den Stolpersteinen. Wir er-
fuhren, in welchen Hausern jldische
Menschen gewohnt und gelebt hatten
und was mit ihnen im 3. Reich geschah.
Viele konnten nicht rechtzeitig ausrei-
sen und wurden deportiert. Frau Rec-
tanus-GrieBhammer betonte, dass sich
die meisten jldischen Menschen nicht
vorstellen konnten, in Konzentrations-
lager gebracht und ermordet zu wer-
den. Sie liebten ihr Dreieichenhain und
dachten, Adolf Hitler wiirde sich nicht
lange an der Macht halten kénnen.
Leider irrten sie sich. Manche Kinder
fanden die Idee mit den Stolperstei-
nen nicht so gut, da man so leicht an
ihnen vorbeilaufen wiirde und mit den
FliBen darauf treten konnte. Nach die-
sem traurigen Kapitel der deutschen
Geschichte bekamen wir noch ein Eis
in der Altstadt und liefen zur Weibel-
feldschule zurick.

(Sarah, Jawhar, Samir, Christian, Robin)

Am Dienstag freuten wir uns sehr, dass
wir nun doch die Dreieicher Moschee
besuchen konnten. Nach einem 30
minltigen FuBmarsch erreichten wir
die Moschee in der Schlagfeldstral3e.
Wir wurden von dem Imam und einem
Herrn vom Vorstand freundlich be-
gruBt. Der Imam erzahlte uns, was im

Islam wichtig sei und las uns eine Sure =’

aus dem Koran vor. Sie handelte von
der Jungfrau Maria, die von den Ka-
tholiken besonders verehrt wird. Viele
biblische Geschichten findet man auch
im Koran. Wir erfuhren etwas Uber die
5 Sdulen des Islam und der Iman bot
uns an, den Gebetsruf anzustimmen.
Das war sehr schon und beeindru-
ckend. AnschlieBend durften wir uns
in der Moschee genauer umsehen und
bekamen interessante Erklarungen.
Wahrend die Manner direkt hinter der
Mihrab (Gebetsnische Richtung Mek-
ka) sitzen, beten die Frauen oben auf
der Empore. Allerdings befinden sich
dort groBe Bildschirme, damit die Frau-
en den Gebeten und Predigten besser
folgen kdnnen. Manche Kinder durften
sich eine Gebetskette mitnehmen. Frau
Rectanus-GrieBhammer bekam einen
Koran (berreicht und freute sich sehr.
Sie berichtete stolz, dass sie nun ein




judisches Gebetsbuch, eine buddhis-
tische Gebetskette und eben diesen
wunderschonen Koran in ihrem Be-
sitz hatte. Vielleicht hat sie doch einen
ganz coolen Job... Zum Schluss beka-
men wir noch Getranke und etwas zum
Knabbern. Auf dem Riickweg legten
wir noch eine Pause auf einem Spiel-
platz ein und erreichten zufrieden und
gut gelaunt die Weibelfeldschule.

(Kiet, Jakob, Eren, Julian, Alexander)

Am Mittwoch freuten wir uns sehr, den
Frankfurter Dom zu erkunden, den 66
Meter hohen Turm zu besteigen und
das Bibelhaus zu besuchen. Doch lei-
der fiel in Dreieich unser Zug aus, so-
dass uns fir die Turmbegehung keine
Zeit blieb. Nicht jedes Kind kannte den
Kaiserdom St. Bartholomaus, der der
groBte Sakralbau der Stadt und eine
ehemalige Stiftskirche ist. Wir waren
sehr beeindruckt von der Bauweise und
der Grol3e des Doms. Anschliel3end be-
suchten wir das Bibelhaus und beka-
men Einblicke in das Erste und Zweite
Testament. Wir konnten nachempfin-
den, wie Nomaden zur Zeit Abrahams
gelebt haben und zwei Kinder durften
sich als Abraham und Sarah verkleiden.
Wir saBen im Beduinenzelt und konn-
ten uns vorstellen, wie die Geschichten
der Urvdter und Urmitter miindlich
Uberliefert wurden. Ein antiker Mahl-
stein verdeutlichte den Beginn dieser
miindlichen Verbreitung in der noma-
dischen Erzahlkultur. Dann spielten wir
mit ,Regenmachern” auf einem Schiff
die ,Sturm-Stillung” mit Jesus nach.
SchlieBlich durften wir noch selbst-
standig das Bibelhaus erkunden.

(Amina, Minea, Imtila, Yasin)

Am 27.06.2019 begann der letzte Tag
unserer Projektwoche. Wir sprachen
Uber die Weltreligionen, konnten Fra-
gen stellen und bemerkten, dass un-
sere Erwartungen erfillt wurden- auch
wenn kein Film geschaut oder kein
Fastfood Restaurant besucht wurde.
Warum sollten wir auch schnell es-
sen? Wir wirden heute Zeit haben,
gemeinsam in Ruhe zu kochen und die
Speisen zu geniellen. In drei Gruppen
wurden wir eingeteilt und es gab drei
Gerichte aus der judischen, muslimi-
schen und christlichen Tradition. Es
sollten Matzen (erinnert an Pessach),
eine turkische Gemisepfanne (wird
oft beim Fastenbrechen gegessen) und
Platzchen (erinnert an Weihnachten)
hergestellt werden. Auch wenn wir nur
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eine kleine Kiiche hatten, klappte das
Kochen und Backen gut. Frau Recta-
nus-GrieBhammer hatte das mit einer
so grofBen Gruppe noch nie gemacht
und freute sich, dass alles so gut ge-
lang. Den Platzchenteig hatte unsere
Lehrerin zuhause vorbereitet und sich
mit den Mengen etwas verrechnet. Sie
musste dann einen Teil wieder mitneh-
men und zuhause backen- im Juli, bei
35°C...

Wir hatten alle viel Spa8 und kénnen
diese Projektwoche nur weiteremp-
fehlen. Wir bedanken uns bei Frau Rec-
tanus-GrieBhammer, Herrn Ries und
Herrn Rahm fiir die geleistete Arbeit.

(Linda, Shamsia, Leon, Dolcia)
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Alice - D

enn Hasen einen
grazilen Balletttanz
hinlegen und eine

rauchende Raupe gemaichlich
iiber die Biihne robbt, wissen
wir: es ist wieder Musicalzeit!
Sonja Kraushofer hat mit den

Schiilerinnen und Schiilern
erneut ein fantastisches und
surreales Musical auf die Biih-
ne gezaubert. Harald Buresch
schrieb den Klassiker von Le-
wis Carrolls in ein charmantes,
gesellschaftskritisches und hu-
morvolles Stiick um und schnei-
derte den Schauspielerinnen
gemeinsam mit Sonja Krausho-
fer ihre Rollen auf den Leib.

Diesmal entfiihrt uns Ali-
ce (Juliane Spiecker) in ihre
wundersame Welt, die sie
fast verloren hatte - ihr Wun-
derland. Doch Wunderland
ist in Gefahr! Alle haben
Angst, dass bald wieder Kop-
fe rollen. Niemandem ist es
erlaubt, auch nur zu lacheln.
Ein Gesetz, dem sich die
permanent windende und
scheinbar schwebende Grin-
sekatze (Miriam Rebenich)
ironisch grinsend einfach
entzieht. Doch Hase, Hutma-
cher, die Tweedle-Zwillinge
- sie alle zittern, sobald die
Rote Konigin die Buihne
betritt. Eine verschmahte

32

Liebe, die ihr einst das Herz
brach, lie8 sie fortan verbit-
tert und kalt ihr Wunder-
land regieren - Anna-Maria
Pavlicek lebt diese Rolle und
flllt sie mit stimmgewalti-
gem dunklen Gesang voll
aus. Doch die Zeit, in Wun-
derland personifiziert durch
Stella Hofmann, gewahrt
Alice einen Einblick in die
Geschichte. Auch in Wunder-
land ist niemand von Grund
auf bose, Erfahrungen und
Verluste pragen Lebenswe-
ge und so versteht Alice, wie
die Rote Konigin so hart und
kalt geworden ist. Charmant
und voll Warme verkorperte
Victoria Bernbeck die Mama
des Hutmachers. Mit ihrem
coolen Gatten (Nolan Franck)
schmugagelte sie sich in eine
Geschichte, in deren Urver-
sion sie nie existierte - und
doch so passend hineinge-
schrieben worden ist. Der
stets gequalt lachelnde Hut-
macher (Lenny Kalkhof) wirkt
oft zwischen den Stuhlen,
weild nicht recht, wohin sein
Herz gehort und ob er seine
Eltern herzallerliebst oder
einfach oberpeinlich finden
soll. Wie das halt so ist mit
Eltern.

Neben dem Haupterzahl-
strang bringen auch die lie-
benswirdigen und verriick-

as Musi




ten Nebenfiguren ordentlich
Pfeffer in die Darbietung. Da
ist der verrlickte Marzhase
(Lorina Safron), der gerne mit
der Raupe (Michelle Lorenz)
mal ein Pfeifchen raucht
(was auch immer da drin
war) und Alice’ narzistische
Mutter (Clarissa Taeuber),
die herrlich selbstverliebt
daherkommt, um dann das
Publikum mit ihrem Gesang
geradezu in Ehrfurcht zu
versetzen. Daneben Alice’
Schwestern (Katha Franck,
Marie Bohmann und Maja
Hallmann), die absolut ner-
vig und schrég ein tolles Ge-
gengewicht zur braven und
stillen Alice bieten... Auch
der Schildkrétensupperich

(Leshon Johnson), die eier-
formigen Zwillinge (Annika
Franke und Ronja Diehl) und
Mareike Gose als fleischfres-
sende Pflanze mit ihrer Vor-
liebe fiir Ratsel und Wort-
spiele schlichen sich in die
Herzen des Publikums.

Ein kleines Highlight: das
Solo des Gatten der Roten
Koénigin. Max Kohnen bril-
lierte als ,Sexbomb” in der
ungewollt komischen Rolle
des Herzkonigs Edward, der
trotz Krone eigentlich nichts
zu sagen hat. Und was ware
ein Musical ohne Musik?
Marcello Celona begleitete
bereits zum dritten Mal die
Musicalgruppe bei diesem

grof3en Projekt und trug er-
heblich zum Gelingen der
Veranstaltung bei!

Viele Monate harte Arbeit
liegen hinter der Truppe.
Dann, nach vier Vorstellun-
gen, fallt der Vorhang ein
letztes Mal und alle liegen
sich heulend in den Armen.
Sie haben alles gegeben,
sind Uber sich hinaus- und
als Familie zusammenge-
wachsen. Immer in der Rolle
bleiben, ja, die Rolle leben,
statt sie zu spielen - das holt
Sonja Kraushofer aus den Ju-
gendlichen heraus. Sie erar-
beitet seit vielen Jahren Mu-
sicals mit Schilerinnen und
Schiilern, die fiir manche gar
richtungsweisend fiir ihre

Berufsentscheidung sind.

Was bleibt, sind Erinnerun-
gen, die den Schauspiele-
rinnen und allen, die hinter
der Biihne und beim Licht
und der Technik mitgewirkt
haben, keiner nehmen kann
- und eine DVD der Musica-
lauffihrung, die man in der
Blicherei ausleihen kann.
Danke an das Team vom AV-
Studio dafur!

Linda Hein

Fotos: Victor Martini
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Wir feiern ein Jubilaum!

Zum zehnten Mal bereiste die Weibelfeldschule China
Schiileraustausch zwischen der Weibelfeldschule und der Chouzhou Middle School in Yiwu vom 09. bis zum 23. Oktober 2019
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Die Weibelfeldschule in Dreieich
feiert in diesem Jahr ein klei-
nes Jubildum, denn bereits zum
zehnten Mal fand unser China-
Austausch statt. EIf Schiilerinnen
und Schiiler der Weibelfeldschule
besuchten fiir insgesamt zwei Wo-
chen die Volksrepublik China.

Unsere Reise war aufgeteilt
in zwei Abschnitte: In der
ersten Woche besuchten wir
unsere Partnerschule in der
LKleinstadt” Yiwu mit ihren 1
Millionen Einwohnern. Dort
verbrachten unsere Schi-
lerinnen und Schiiler einen
GrofBteil ihrer Zeit an der
Schule. Durch ein abwechs-
lungsreiches Programm be-
kamen unseren deutschen
Jugendlichen die Mdoglich-
keit, das Schulleben, die
Kultur aber auch den Alltag
in China naher kennenzu-
lernen. So sorgten das un-
terschiedliche Schulsystem
und der andersartige Unter-
richtin China fiir Staunen bei
den deutschen Schiilerinnen
und Schiilern. Zu benennen
sind hier die KlassegroBen,
die zwischen 48 und 51 Kin-
dern variieren, das verpflich-
tende Tragen der Schuluni-
form sowie die Lange des
Schultages. Dieser beginnt
in der Regel in Chinaum 7.00
Uhr am Morgen und endet
gegen 17.00 Uhr am Abend.

Fir einen angenehmen und
ereignisreichen  Aufenthalt
wurde den deutschen Gas-
ten vor Ort einiges geboten.
Es wurden an der Schule spe-
zielle Projekte nur fiir unsere
Weibelfelder angeboten. So
konnte man zum Beispiel
im Fach Kalligraphie heraus-
finden, welche Geheimnisse
sich hinter dem Schreiben
der legendaren Zeichen ver-
bergen. Im Unterrichtsfach
Musik erlernten unsere Schii-
lerinnen und Schiiler ein ein-
faches chinesisches Lied, in

Tai Chi versuchten sie ihre
innere Ruhe zu finden, was
erfahrungsgemal bei einer
chinesischen Schiileranzahl
von 3000 Schiilern pro Schu-
le und dem téglichen Unter-
richtsende von 17.00 Uhr gar
nicht so einfach war. Aber Er-
fahrung macht bekanntlich
den Meister!

Neben dem Schulalltag durf-
te auch die Freizeit nicht zu
kurz kommen. Besondere
Ereignisse fiir die gesamte
Gruppe waren der Ausflug in
eine Tropfsteinhohle, der Be-
such eines nahegelegenen
Tempels und einer Altstadt,
sowie die Fahrt zum grof3en
Filmpark mit traditionellen
Tanz- und Kampfvorfiihrun-
gen.

Aber auch das alltagliche
Leben in den Familien zeig-
te, dass es trotz kultureller
Unterschiede viele Gemein-
samkeiten gibt und man
mit Gleichaltrigen sehr viel
Spall haben kann, egal aus
welchem Land man kommt.
So fanden viele Unterneh-
mungen in den einzelnen
Familien statt, was zu festen
Freundschaften fiihrte und
den Abschied nach einer
Woche sichtbar erschwerte.

Flr unsere Weibelfelder ging
die Reise nach dem einwo-
chigen Besuch an unserer
Partnerschule weiter. Sie
besuchten wahrend ihrer
Reise quer durch China die
Millionenstadte Peking und
Shanghai, ebenfalls statte-
ten sie der Stadt Xi‘an, der
Heimatstadt der legendaren
Terrakotta Soldaten einen
Besuch ab. Die Ausfliige
zu der legendaren Chinesi-
schen Mauer, der verbote-
nen Stadt sowie die Schiff-
fahrt bei Nacht in Shanghai
gehorten zu den Highlights
der Rundreise. Erlebnisreich



waren auch der Besuch der
Seidenfabrik in Suzhou so-
wie des muslimischen Vier-
tels in Xi‘an. Wahrend der
Rundreise Ubernachtete die
Gruppe stets in Hotels oder
auch mal im chinesischen
Nachtzug, wenn es groRere
Wegstrecken zurilick zu le-
gen galt. Mit beeindrucken-
den und unvergesslichen Er-
fahrungen und Erlebnissen
im Gepack, flogen unsere
Schilerinnen und Schiiler
nach zwei Wochen Aufent-
halt im Reich der Mitte von
Peking dann wieder zufrie-
den und glicklich zurick
nach Hause.

Unsere Schiilerinnen und
Schiiler hatten viel Freude
und waren von der anderen
Kultur sehr angetan. Nach-
folgend einige Eindriicke
unserer Schilerinnen und
Schiiler:

1) Das schonste Erlebnis wahrend
unserer Zeit in China...

... war fur mich die Chinesi-
sche Mauer, da ich es bein-
druckend fand, wie lang die
Mauer ist. lhre Hohe und
Ldnge kann man sich auf
den Fotos ldngst nicht so gut
vorstellen, als wenn man es
mit eigenen Augen sieht. Zu-
dem fand ich sehr schon, die
Menschen vor Ort ein wenig
kennenzulernen. Ich konnte

I

tolle neuen Erfahrungen und
Eindriicke der chinesischen
Kultur gewinnen. Eben-
falls fand ich die Bootstour
abends in Shanghai toll. Die
Hochhauser haben alle ge-
leuchtet und es war einfach
schon anzusehen. Auch der
Blick von dem Hochhaus in
Shanghai nach unten war
sehr beeindruckend. Inter-
essant war auch der Besuch
der ,Terrakotta-Armee” und
die damit verbundene Ge-
schichte.”

2) Ich empfand die Zeit an unserer
Gastschule in Yiwu...

... »als super interessant und
mal was anderes, als das
was wir kennen. Die chinesi-
schen Kinder haben dort von
7.00 Uhr morgens bis 17 Uhr
abends Schule. Fiir mich per-
sonlich ware das schrecklich,
daich dann gar keine Freizeit
mehr hatte. Zudem darf man
nicht vergessen, dass die
chinesischen Schiiler dann
noch meist bis Mitternacht
an ihren Hausaufgaben ge-
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sessen haben. Das Beste in
der Zeit in Yiwu war jedoch,
von den Gastfamilien in den
Alltag integriert zu werden
und mitzuerleben, wie eine
normale Familie in China so
lebt. Die Erfahrung werde
ich nie vergessen.”

3) Das Beeindruckendste fiir mich
personlich...

....war die Chinesische Mau-
er und die Terrakotta Armee.
Man sieht das standig nur
auf Bildern und in Filmen
und jetzt war ich wirklich
da und habe es mit eigenen
Augen gesehen. Ich war dal-
Das kann nicht jeder sagen.
Beeindruckend sind auch die
vielen Menschen, die stan-
dig unterwegs waren bzw.
sind. Entsprechendes gilt fur
GréBen- und Mengenver-
gleiche aller Art, sehr breite
StraBBen, lange Wegstrecken,
z.B. innerhalb der Metropol-
region Pekings misst man
100km Wegstrecke von Nord
nach Sid, die Menge und
GroBe der Wohn- bzw. Hoch-
hauser.”

4) Wenn ich an die Zeit in China
zuriickdenke...

...,dann vermisse ich die Zeit
mit der Gruppe, denn wir
hatten eine sehr lustige und
harmonische Gruppe und
das Leben in meiner Aus-
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waren alle sehr freundlich
und duBerst hilfsbereit. Man
hat sich oftmals wie ein Pro-
mi gefiihlt, weil jeder Chine-
se ein Foto mit uns machen

Lﬂiﬁﬁ\ﬁ %‘é&“‘%ﬁ“

Osten bei uns an der Schule
herzlich begriiBen. Ebenfalls
steht jetzt schon fest, dass im
nachsten Oktober 2020 wie-
der Schilerinnen und Schi-

wollte.

Zum Schluss mochte ich
noch sagen, dass ich allen,
die dartber nachdenken,
an diesem Austausch teilzu-
nehmen, es sehr empfehlen
wirde. Das war eine unver-
gessliche Zeit, eine wirklich
super Erfahrung, einfach
etwas ganz Besonderes und
wird immer zu meinem Er-
fahrungsschatz gehoéren”

N ) Die Planungen fir den
ta}usch.faml.lle. Ich vermisse China-Austausch 2020 sind
die ch|ne5|§che Gas'ti.’reund- bereits im vollen Gange. Im
sc.haft.' Meine Familie und August 2020 diirfen wir wie-
die Chinesen an der Schule der 30 Gaste aus dem Fernen

Neugierig auf China geworden

...dann fahre doch einfach mit uns!

...informiere dich schon jetzt! -

Teilnehmen kénnen alle Schillerinnen und Schiler der Jahrgénge 8 bis 12 der WFS. Der
Austausch nach China findet immer eine Woche in den Herbstferien und eine Woche nach
den Herbstferien statt. Zudem wiére es super, wenn du dann einen chinesischen Gastschiler
im Gegenzug im August bei dir zu Hause aufnehmen kénntest (Einzelzimmer ist nicht
zwingend ein Mussl!).

Gesamtkosten fiir 2 Wochen in China (inkl. Flug, Visum, Hotel, Vollverpflegung): 1600 £.
Interesse geweckt??? Dann melde dich bei Frau Kochler.

Aufkommende Fragen zu unserem Chinaaustausch beantwortet lhnen gerne:
m.kochler@weibelfeldschule.de

... Wir freuen uns auf Dich! ... Mach mit! ... China ist einzigartig! ...
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ler der Weibelfeldschule
nach China fliegen werden,
um zwei sehr ereignisreiche
Wochen erleben zu diirfen.

Manuela Kochler




ch bin Nele und bin schon seit 5 Mo-
naten in Siidafrika unterwegs - in-
klusive Highschoolaufenthalt.

Sudafrika ist ein Land mit fast 58 Mil
nen Einwohnern (Deutschland: 83 Mio.
und etwa viermal so groR3 wie Deutsch-
land! Stidafrika ist das wirtschaftlicham
weitesten entwickelte Land in Afrika
und liegt ganz im Stiden von Afrika.

Ich lebe derzeit in Strand, einem Teil am
Stadtrand von Kapstadt zwischen dem
Ozean und den Bergen. Hier findet
man auch viele Naturschutzgeb'iete, in
denen man die Big 5 finden kann.

Ich habe Elefanten gestreichelt, einen
Lowen frei und live gesehen und war
dabei als die Springbokke Rugbywelt-
meister wurden. Eindriicke, die mich
mein ganzes Leben lang pragen!

Doch ich habe auch kleine Kinder ge-
sehen, die auf der Stral3e leben, Leute
in meiner Schule kennengelernt, die
im Townships leben und wenn es gut
[duft, einmal am Tag etwas Verninfti-
ges zu Essen kriegen. Ich habe Hunde
gesehen, die auf den StraBen leben,
von Verbrecherbanden eingefangen
werden um dort als Kampfmittel ein-
gesetzt zu werden. Man schaut die
Nachrichten und lernt Gber Leute, die
Menschen bezahlen, die junge Mad-
chen aus Einkaufszentren entfihren,
um sie in andere afrikanische Staaten
zu verschiffen, um sie dort zur Prosti-
tution zu zwingen. Ich habe Freunde,
die schon Gangs gesehen haben, die
mit Pitbulls aufeinander losgegangen
sind. Dabei sterben auch unschuldige
Kinder und andere Biirger. Meine klei-
ne Gastschwester ist 7 Jahre alt und
war dabei, als 3 groBe Manner ihren

I

‘ —=
S IST MEIN LAND GEWORDEN!

MEINE ZEIT IN SUDAFRIKA = UND WAS ES MIT MIR GEMACHT HAT

16 jahrigen Bruder mit einem Messer
bedroht habem und anschlieBend sein
Handy entwendet haben.

Fast jeder, den ich in der Schule
kennengelernt habe, hat nur einen
Wunsch: Raus aus Stidafrika! Sie wollen
nach Australien, Neuseeland oder nach
Amerika. Hauptsache: sicher sein.

Reichere Leute bezahlen Menschen,
die nachts vor ihren Hausern stehen
um aufzupassen, dass nichts geklaut
wird und tagsuber ihre Kinder be-
schitzen. Reichere Menschen leben in
Komplexen, die mit Toren, Mauern und
Stacheldraht beschitzt werden, damit
die Kinder drauBen spielen konnen.
Doch die armeren Familien miissen in
ungeschiitzten, unsicheren Gegenden
wohnen und tagtédglich mit der Gefahr
leben, dass einer von ihnen sterben
konnte. Viele Menschen haben mich
gefragt ob Suidafrika oder Deutschland
besser ist und meine Antwort ist trotz

dieser Erlebnisse klar. Stidafrika ist das
Beste, was mir je passiert ist. Ich lebe in
einer Familie, die mich wie ein eigenes
Kind behandelt. Ich habe zwei Gast-
schwestern und einen Gastbruder und
so viele neue Freunde gefunden, die
meinem Leben eine ganz grof3e Wen-
dung gegeben haben.

Mein Gastbruder ist 16 Jahre alt und
sehr talentiert im Zeichnen. Er will Gra-
phikdesign studieren, doch die Stu-
diengebiihren sind tber 50.000 Rand
hoch (etwa 3.000 €). Zu hoch fir meine
Gastmutter, die uns gerade (ber den
Monat bringt. Er will studieren, eine
gute Zukunft haben. Doch das geht
nicht. Er ist clever, schreibt gute No-
ten. Er hat eine gute Zukunft verdient
und wenn er sein Studium beendet
hat, dann verdient er genligend Geld,
um seinen beiden kleinen Schwestern
auch ein angemessenes Studium zu fi-
nanzieren.
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Den Armutskreislauf zu durchbre-
chen scheint so leicht, doch niemand
fahlt sich verantwortlich - und ich? Ich
konnte fir immer in Sidafrika leben.
Ich mochte dort hinziehen. Vielleicht
eine Schule eréffnen. Ich will Stidafri-
ka zu einem besseren Platz machen.
Denn es ist mein Land geworden. Siid-
afrika hat mir gezeigt, wie wertlos Geld
ist, wenn man auf Kosten von anderen
lebt. Ich war in einer Klasse, in der die
eine Halfte kaum lesen konnte und die
anderen auf dem Stand einer Deut-
schen Schule ist. Die eine Halfte kann
kaum lesen, weil die Eltern nicht lesen
konnten und die andere konnte lesen,
weil die Eltern hoch gebildet waren.

Man sieht auch eine abgeschwachte
Form des Phanomens in Deutschland,
doch in Vergleich zu Stidafrika, in dem
Land, in den Apartheid noch nicht
all zu lange her ist, sieht man deut-
lich, dass die hellhdautigen Familien
mehr Chancen haben, als die etwas
Dunkelhadutigeren und erst recht die
schwarzen Familien. Meine Schwes-

tern sind dunkelhautig und gehen auf

eine Schule, die umgangssprachlich
auch weille Schule genannt wird, weil
dort angeblich hellhdutige Kinder be-
vorzugt werden und der GrofBteil der
Schiller hellhautig ist. Wahrend ich
derzeit auf eine Schule gehe, auf der
die weilen Schiiler an zwei Handen
abzuzahlen sind. Doch fast alle Lehrer
sind hellhautig. Im Generellen sind die
gebildeten Leute meistens hellhautig,
die dann ihren Kindern auch ein Studi-
um bezahlen kénnen und obwohl alle
Menschen in Sudafrika theoretisch

gleichberechtigt sind, haben die hell-
heutigen Kinder mehr Chancen auf ein
Studium als die dunkelhautigen Kin-
dern. Und die sind die iberwiegende
Mehrheit.

Die meisten jungen Menschen wollen
fliehen, doch ich kann nicht weggu-
cken. Ich habe vor, Spenden zu sam-
meln, eine Hilfsorganisation zu star-
ten und dafir zu sorgen das Land ein
Stiickchen zu verbessern.
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Kurz vor den Sommerferien war es wie-
der soweit: 19 Schiilerinnen und Schii-
ler der Groote Schuur High School aus
Kapstadt kamen uns besuchen und
lernten das Leben in Deutschland ken-
nen. Einige deutsche Schiiler kannten
ihre Austauschpartner bereits von un-
serem Besuch im letzten Jahr, fir an-
dere war es das erste Zusammentref-
fen mit ihrem Gast.

Nachdem die Sudafrikaner zuvor
bereits einige Tage in Minchen ver-
bracht hatten, lernten sie nun Drei-
eich und Umgebung kennen. Neben
einem Tagesausflug nach Riidesheim,
wo wir zunachst das Niederwalddenk-
mal und danach eine Burg besichtig-
ten, machten wir auch eine Fiihrung
im Commerzbank-Tower und am Flug-
hafen. Auch eine Fiihrung in der Erin-
nerungsstatte der ehemaligen Grof3-
markthalle stand auf dem Programm.
Bei unserem Besuch in Eltville mach-
te uns dann leider die Hitze sehr zu
schaffen. Insgesamt konnten wir unse-
ren Gasten wahrend ihrer Zeit bei uns
viel zeigen und fir einige deutsche
Schiiler heif3t es nun im Friihjahr 2020:
Sudafrika, wir kommen!



Weibelfeldschiilerinnen besuchen die Ludwig-
Erk-Schule (Dreieichenhain) und den Kinder-
garten,Kirchenmause” (Sprendlingen)

Mitte November findet seit dem Jahr
2004 der Deutsche Vorlesetag statt.
Es handelt sich hierbei um eine Akti-
on der Stiftung Lesen, der Zeitung DIE
ZEIT und der Deutsche Bahn Stiftung,
die zum Ziel hat, auf die
Bedeutung des Vorlesens ?
hinzuweisen.

Jch fand das Vorlesen
schon, weil die Lautstarke
gut war und fliissig gelesen
wurde” - man merkt, dass
die Grundschiilerlnnen in
der 4. Klasse fiir den Vorle-
sewettbewerb trainieren;
die Ruckmeldungen der
Viertklasslerlnnen zum
diesjahrigen  Aktionstag
sind zum Teil schon fast professionell.
Aber auch die jiingeren Klassen haben
sich Gber den Besuch der Grof3eren ge-
freut:,Alsoich fand die Lesung sehr toll,
weil sehr gut betont wurde. Und es gab

Vorlesetag 2019

viele Fragen. Wir haben sogar ein Ar-
beitsblatt bekommen.” (3. Klasse) ,Ich
fand es schon, dass die Geschichte
mit Tieren war.” (2. Klasse) ,Mir hat es
gefallen, weil wir gemalt haben und
ich bei der Geschichte zu-
gehort habe, das fand ich
toll” (2. Klasse)

Insgesamt 24 Vorlese-
rinnen und Vorleser (22
Schiilerlnnen aus vier
Jahrgangsstufen,  Frau
Ringeling aus der Biblio-
thek und Frau Salomon)
machten sich auch in die-
sem Jahr wieder auf den
Weg in die nahe gelegene
Ludwig-Erk-Grundschule,
um in 10 Klassen eine
Doppelstunde lang aus einem Buch
der Reihe ,Die drei 7?7 kids” bzw. eine
Geschichte von Michael Ende vorzu-
lesen und anschlieBend gemeinsam
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Origami-Gespenster zu basteln und
passend zur Ende-Geschichte zu ma-
len. Auch der Kindergarten ,Kirchen-
mause” wurde dieses Jahr wieder be-
sucht, selbstverstandlich mit anderem
Programm als in der Grundschule.

Die meisten Kinder, die von den Wei-
belfeldschilerlnnen besucht wurden,
konnen zwar schon lesen, bekommen
aber trotzdem sehr gerne auch wei-
terhin noch vorgelesen - viele Leh-
rerlnnen nutzen hierflir zum Beispiel
die Frihstlckspause, die nach der
Hofpause im Klassenraum stattfindet;
und selbstverstandlich ist es auch im
Kindergarten ein fester und wichtiger
Bestandteil der Aktivitaten.

Die Rickmeldungen aller Beteiligten
waren durchweg positiv und so wer-
den wir auch ndchstes Jahr wieder
versuchen, geniigend Vorleser und
Vorleserinnen zu finden, die sich Mitte
November auf den Weg in umliegende
Institutionen machen.

Sabine Wolf

Hai-Alarm in der Schule - Shark Project zu Gast in der Oberstufe

Ein Mann mit einem grof3en Plisch-
Hai in der Weibelfeldschule - das sieht
man eher selten! Das Shark-Project war
im August zu Gast bei den Tutorien
1 und 8, um mit den Vorurteilen Uber
die Konige der Meere aufzuraumen.
Johanna Wattig erzahlt, dass Haie eine
bedrohte Tierart sind und ihre Tutori-
en mit diesem interessanten Vortrag
auf ihre Studienfahrt nach Ligurien
vorbereitet worden seien. Das Ziel sei
gewesen, die Schiilerinnen und Schi-
ler fir das empfindliche Okosystem
Meer zu sensibilisieren und zu zeigen,
welche Rolle gerade der Hai darin ein-
nimmt, so Hannah Schule-Sasse. Denn
auch wenn Haie furchteinfléBend aus-
sehen, spielen sie doch eine wichtige

Rolle im Okosystem. Haie fressen auch
gegen alle Klischees nicht gleich alles,
was ihnen vor die Kiemen kommt. Der
Hai wahlt seine Beutetiere mit Bedacht
und sucht sich eher die bereits kran-
ken oder verletzten Tiere eines Fisch-
schwarmes.

Saskia Schirmer zeigte sich {iberrascht
von der Vielzahl der verschiedenen
Probleme, mit denen alle Meeresbe-
wohner zu kdmpfen haben. Das derzeit
in allen Schlagzeilen prasente Plastik
ist ebenso wie Schleppnetze oder die
Gefahr, als ,Beifang” zu enden, eine der
todlichen Gefahren unter der Meeres-
oberflache, so berichtet die Schilerin.
.Beifang”, das klingt in den Ohren von
Johanna, Saskia und Hannah viel zu
harmlos - gemessen an den Qualen, an
denen Tiere leidvoll und ohne Sinn zu
Grunde gehen. Sie berichten auch von
Haien, die nach Abtrennung ihrer Flos-
sen zurlick ins Meer geworfen werden.

Ufrd was jst mit der Schillerlocke?
Die Yor allem bej Kindern so be/iel-aten
,,Sch/ller/ocken’,’ 50 lernten dje Tutorien
stammep aus dem Bauchbereijch desl
Dornhaj - egal, was auf den Schildern
der”Verpackung steht! Denn aquch See-
aq{ 2 ,,Karbonadenﬁsch’,’ ,,Stein/c,l,chs”
~Koénigsaal’ , Seestsr oder ,,Speckﬁsch’,’
= all das sind Handelsnamen fiir den
Dornhai! Und Schillerlocken sind zy-
g’em noch gesundheitsgefihrdend, dg
ihr Fleisch stark mit Methy/quecksillber
b?lastet ist, einem Stoff. der irreparable
Hirn- und Nervenschdden, Nierenschgi-
den qnd mehr verursachen kann, weij|
der Kérper ihn nicht abbauen kam;

Die jungen Frauen sind sichtlich zornig.
Der Vortrag des Shark-Projects hat sie
tief berlhrt. Zwar hatten sich alle mehr
Informationen zur Organisation Shark-
Project gewlinscht, aber 90 Minuten
sind einfach zu schnell voriiber.
So sensibilisiert, werden die Jugendli-
chen ihre bevorstehende Studienfahrt
anders erleben. Danke an Frau Aksoy,
Frau Wondra und die Mitarbeiterlnnen
vom Shark-Project fir die bereichern-
den Stunden!

Linda Hein
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DAs OvALE muss INS ECKIGE
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Viele Menschen, tobender Applaus, gu-
tes Essen und schwitzende Spieler: Das
hort sich nach einem verdammt guten
Sporttag an, aber was sind eigentlich
die perfekten Zutaten fir ein gelunge-
nes Sport-Event? Schwer zu sagen.
Was uns, den beiden Sport-Leistungs-
kursen des Jahrgangs 13, zu zwei
erfolgreichen Rugby-Veranstaltungen
verholfen hat, waren die folgenden
Komponenten:

Als Basis gibt man zunéchst eine grof3e
Portion Teamfahigkeit in eine Schissel.
Dazu kommen zwei gehdufte Essloffel
Organisationstalent sowie mindestens
eine volle Tasse sportliche Motivation
(fir besseres Gelingen gerne mehr).
Um das Ganze abzurunden, benétigt
man eine Handvoll Kreativitat und eine
Prise Optimismus.

Dieses erfolgsversprechende Rezept
kam zum Einsatz, als wir zwei Sport-
Events in Kooperation mit der HSV
Gotzenhain im Oktober und Novem-
ber diesen Jahres organisierten und
durchfiihrten. Bei der Bewadltigung
dieser Aufgabe wurden wir gewisser-
mafen ,ins kalte Wasser geworfen’, da
wir die Konzepte zur Verwirklichung
der Events selbststandig erarbeiteten.
Die einzige Vorgabe bestand darin,
die Mannschaftssportart Rugby in den
Vordergrund zu stellen. Die Diszip-
lin, benannt nach der gleichnamigen
Stadt in England, verbindet Elemente
des Footballs, Handballs und FuB3balls
miteinander. Neben GroBbritannien,
Australien, Neuseeland und Stdafrika
erfreut sich Rugby auch hierzulande
immer groBerer Beliebtheit. Das Ziel
des Spiels besteht darin, den Rugbyball
in der gegnerischen Endzone abzule-
gen, wobei dieser im Lauf nach hinten
gespielt oder nach vorne geschossen
werden darf.

RuaBY TURNIERE VON JUGENDLICHEN FUR KINDER

r 5

Relativ schnell wurde uns klar, dass
einige von uns die Schiilerinnen und
Schiler der Weibelfeldschule als Ziel-
gruppe bevorzugten, andere die der
Karl-Nahrgang-Schule. Aus diesem
Grund bildeten sich zwei Gruppen
mit einem Ziel: einen unvergesslichen
Sporttag zu veranstalten. Zundchst
musste jedoch der &duflere Rahmen
fur die Turniere geschaffen werden. In
diesem Sinne legten beide Gruppen
verschiedene Aufgabenbereiche (Tur-
nierleitung, Sponsoring, Kassenwart,
Catering) fest, verteilten diese und ar-
beiteten anschlieBend innerhalb dieser
Minigruppen gemeinsam weiter.

Ungefahr zwei Monate spater, am 18.
Oktober 2019, nahmen 180 Schiilerin-
nen und Schiiler der siebten Klassen
der Weibelfeldschule am Rugby-Event
teil. Dabei verstanden wir den Tag
nicht als ,bloBes” Sporttunier, sondern



auch als Teambuilding-MaBBnahme, da
dieses Event die neu zusammengesetz-
ten Schilerinnen und Schiler zusam-
menschweillen sollte. Einen Tag zuvor
erprobten wir gemeinsam mit den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern die
Regeln und den Spielablauf. Auerdem
wurde es planungstechnisch noch mal
spannend: Da es geregnet hatte, konn-
te der Rasenplatz des HSV Gotzenhain
nicht mehr als Veranstaltungsort die-
nen. Aufgrund des zu hohen Verlet-
zungsrisikos verlegten wir das Turnier
in die benachbarte Halle. Am Eventtag
selbst warmten sich die Schilerinnen
und Schiiler gemeinsam mit uns und
einem Rugby-Bundesligaspieler aus
Heusenstamm auf, der an einer der auf-
gebauten Stationen das Tackling mit
ihnen erprobte. Das Turnier verlief sehr
erfolgreich und jedes Team kampfte im
Sieben-gegen-sieben ehrgeizig und

ausgelassen um den Sieg. Hot-Dogs
und weitere leckere Snacks sowie Iso-
Sportgetranke standen zur Starkung
bereit. Schlussendlich gelang der Klas-
se G7b von Frau Nagy der grof3e Wurf.
Wieviel Arbeit wirklich in der Planung
und Durchfiihrung eines solchen
Events steckt, aber auch wie sehr eine
solche Erfahrung verbindet, erfuhr
auch das Organisationsteam, das das
Turnier mit den Dritt- und Viertklass-
lern der Karl-Nahrgang-Schule veran-
staltete.

Das Grundschul-Rugby-Turnier fand
am 5. November statt und lud 80
Dritt- und Viertklassler zur Teilnahme
ein. Eines der Highlights war definitiv
unser Affenmaskottchen Theo. Alle
Kinder liebten ihn und wollten mit
ihm spielen. AuBerdem gab es einen
Aufwdrmtanz zu dem Kinderfitness-
song ,, Theo Theo”, bei dem sich alle
Schiilerinnen und Schiiler gemeinsam
mit Theo und den Vortdnzern warm
machten. Im Acht-gegen-acht standen
sich die teilnehmenden Schiilerinnen
und Schiler unter der Aufsicht unse-
rer Schiedsrichter gegeniber. Selbst-
verstandlich wollte jeder gewinnen,
da es verschiedene Preise wie Pokale,
Rugby-Balle und Urkunden gab. Neben
den Spielen versorgte unser beliebter
Cateringstand die Schilerinnen und
Schiiler mit leckeren Snacks und Ge-
tranken. Zusatzlich sorgte unser DJ mit
seiner Musik fur gute Stimmung. Zum
Abschluss gab es eine Siegerehrung
fur die Rugby-Teams, bei der jedes Kind
eine Urkunde bekam. Die ersten drei
Platze staubten einen Pokal ab und
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jede Klasse bekam einen Rugby-Ball als
kleines Erinnerungssttick an diesen ge-
lungenen Tag Uberreicht.

Wir méchten uns ganz herzlich bei un-
serer Schule bedanken, die eine Durch-
fihrung dieser Events moglich machte.
Des Weiteren schicken wir ein herzli-
ches Dankeschon an unsere Sponsoren
und natidrlich an Herrn Quick, Rug-
bytrainer des HSV Gotzenhain, der sehr
viel Zeit und Miihe investierte, um uns
theoretisch und praktisch mit dem no-
tigen Know-How auszustatten, und der
auch wahrend des Events als Schieds-
richter tatig war.

Rebecca Doring und Jasmin Hammad
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Von der Keilschrift bis zum Smartphone

Ein Besuch im Kommunikationsmuseum der Klassen 6b und 6g

Von der Keilschrift bis zum
Smartphone: Unter diesem
Motto kdnnte man den Be-
such der Klassen 6b und 6g
im Rahmen des GL-Unter-
richts ins Kommunikati-

onsmuseum Frankfurt am [

vergangenen Donnerstag
(21.11.) unter der Leitung
von Herrn Stephan, Herrn
Lindner und Frau Roth zu-
sammenfassen. Doch lasst
sich so die (iber 5000 Jah-

re wahrende Geschichte [
die zwischen beiden For- |

men der Verstandigung
steht, nicht erfassen. Hier-
zu braucht es mehr. Auf
spielerische Weise - etwa
beim Ausprobieren der
Morsetechnik oder ldangst
aus der Mode gekomme-
ner Arten von Telefonen
- sowie Uber eine einstiin-
dige Fuhrung wurden frithe
Formen der Verstandigung,
wie z. B. dgyptische Hiero-
glyphen, die Erfindung der
Post bis hin zu einer mo-
dernen Briefsortiermaschi-
ne gezeigt. So prasentierte
sich den Schiilerinnen und

Schilern die Vielfalt von
vielen Jahrhunderten voller
Erfindungen und Ideen, mit
dem Ziel, Menschen einan-
der naherzubringen. Dabei

stellte unser Besuch auch die
Selbstverstandlichkeit unse-
rer heute doch so schnellle-
bigen und informationsbe-
ladenen Welt ein wenig in
Frage und so kam es auch zu
der einen oder anderen un-
freiwillig komischen Szene.

Zwei Schilerinnen schos-
sen beispielsweise ein Selfie
vor einer Postkutsche aus
dem 19. Jahrhundert, um es
dann im Bruchteil eines Au-

genblicks Uber WhatsApp
zu verbreiten. Man mag sich
kaum vorstellen, welche Zeit
die Postkutsche gebraucht
hatte, um diese Botschaft
an ihre Adressaten zu brin-
gen, von den Gefahren der
Reise mal ganz abgesehen.

So bleibt doch aber eine
wichtige Erkenntnis aus
diesem Tag hangen. Unsere
Welt verdandert sich in einem
bisher ungeahnten Tempo,
doch Veranderung ist die
. wesentliche  Triebfeder
menschlicher  Entwick-
lung und damit auch der
Geschichte. Dass auch wir
nur ein Teil dieses Prozes-
ses sind und die Moder-
nitdt unseres heutigen
Lebens fiir nachfolgende
Generationen antiquiert
wirken werden, spiegelt
sich in der Frage unseres
Museumsfuhrers Wer
wird denn noch in 50 Jah-
ren wissen, wie man ein
Smartphone  bedient?”
wider - Gro8e Augen, of-
fene Minder und das lei-
se Klimpern des fallenden
Groschens in den Kopfen der
Schillerinnen und Schiler.
An diesen Stellen zeigt sich
der Erfolg eines solchen
Lehrausflugs.

Eric Lindner

Neue Stechschutzanzige fur die Jungimker! AG Bienen

Umweltschutz und Erhalt von Arten-
vielfalt geht im Kleinen los: hinsehen,
verstehen, lernen. Die Weibelfeldschu-
le will Kindern und Jugendlichen die
komplexen Vorgdnge der Natur nahe
bringen und geht mit der Bienen-AG
nun neue Wege. Um aber auch ganz
nah am Bienenstock dabei sein zu kon-
nen und die Bienen aus nachster Nahe
zu beobachten und ihr Verhalten zu
studieren, spendierte die DreieichStif-
tung der Schule Stichschutzanziige
und Handschuhe. Auch der Foérderver-
ein der Weibelfeldschule ist ein wichti-
ger Partner fir die AG! Von Anfang an
hat der Forderverein das Projekt finan-
ziell und verwaltungstechnisch stark
unterstiitzt. Danke dafiir!

Wir sind gespannt auf die kommenden
Monate, in denen sich die AG auch viel
mit Vorbereitungen der neuen Rahm-
chen firs kommende Friihjahr, Ablau-
fen in einem Bienen-Jahr, den Lebens-
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phasen der kleinen Summer und mehr
beschaftigen wird.

Mit den Bienen, der Krauter-AG, dem
Flaschenprojekt ,Mehr drin als du
denkst” und den Forscher- und Ent-
deckerklassen geht die Weibelfeld-

F;lrl:ler'.'erein

e
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schule immer weiter auf ihrem Weg,
den Schiilerinnen und Schiilern Natur
anschaulich ndherzubringen und so ei-
nen respektvollen Umgang mit unserer
Umwelt zu erreichen.

Linda Hein



112-AG

Anfang September sind wir
mit dem vierten Jahrgang
der 112-AG gestartet. Wie
vielleicht einige mitbekom-
men haben, war bei der Auf-
taktveranstaltung ein Team
vom Hessischen Rundfunk
anwesend und hat verschie-
dene Aufzeichnungen fir
Hr-Info, die Hessenschau und
Instagram angefertigt. An der
112-AG nehmen aktuell 15
Schiilerinnen und Schiiler des
Jahrgangs 11 teil. Im Gegen-
satz zu den ersten drei Jahren
sind dieses Mal mehr mannli-
che Teilnehmer dabei.

Inhaltlich ist der wesentliche
Teil der Theorie bereits ab-
gehandelt, sodass wir, wenn
es warmer und vor allem
trockener wird, endlich das
theoretische Wissen in der
Praxis anwenden konnen.
D.h. wir Uben Loschangriffe
mit Wasser und Schaum, die
Wasserentnahme aus offe-
nem Gewasser sowie aus Un-
ter- und Oberflurhydranten,
ebenso wie das Aufbauen
und Besteigen von Leitern.
Das hort sich zunachst einfach
an, aber in den zweiten oder
dritten Stock Uber eine Leiter
hoch-und in ein Gebdude von
der Leiter aus einzusteigen,
bzw. von einem Gebaude wie-
der in die Leiter einzusteigen,
kostet Uberwindung (hat aber

bis jetzt jeder geschafft und
bei manchen konnte man den
Eindruck gewinnen, sie wir-
den den ganzen Tag nichts
anderes machen). Ein beson-
deres Highlight wird das Trai-
ning der sog. Selbstrettung
werden. Dabei werden unsere
Teilnehmer lernen, sich aus
einem Gebdude abzuseilen.
Hierbei sind sie zusatzlich mit
einem Klettergurt und einer
Absturzsicherung wie im Klet-
terpark gesichert (das macht
richtig Spal3). Ihr seht, es er-
wartet euch/uns ein abwechs-
lungsreiches Programm. Spal3
und Abwechslung hatten wir
bereits bei einem Ausflug zur
Rettungsleitstelle in Dietzen-
bach. Hier konnten wir hinter
die Kulissen der Rufnummer
112 schauen. Der technische
und personelle Aufwand und
die sich daraus ergebenden
Méglichkeiten haben uns sehr
beeindruckt. Bei einem ge-
mitlichen Essen in einem be-
nachbarten Restaurant haben
wir dann den Tag ausklingen
lassen.

Euch wiinschen wir bei eurer
weiteren Ausbildung viel Spal}
und alles erdenklich Gute.

i.A. des 112-Ausbilderteams
Marc Heberer
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AG Schulsanitatsdienst

Auch in diesem Jahr haben
wir eine starke Truppe, die
schon bei vielen Veranstal-
tungen rund um die Weibel-
feldschule im Einsatz war.
Als Beispiele seien Musical,
Ausbildungsmesse, Tag der
offenen Tlr und Stufenparty
genannt. Viele unserer Mit-
glieder sind seit mehreren
Jahren dabei und ich bin
sehr angetan, wie souveran
und professionell sie er-
krankte oder verletzte Mit-
schilerinnen und Mitschiiler
medizinisch versorgen. Viele
haben mittlerweile medizi-
nische Gerate privat erwor-

ben, um sich schneller einen
Uberblick (iber die Vital-
funktionen einer erkrankten
Person zu verschaffen. Ein
besonderer Dank gilt Frau
Luft, die uns seit geraumer
Zeit in der Ausbildung und
im Einsatz unterstltzt. Aber
auch bei euch, liebe Schul-
sanitaterlnnen, mochte ich
mich ganz herzlich bedan-
ken: fur eure Bereitschaft,
Dienste bei Veranstaltungen
zu Ubernehmen, und dafur,
dass IHR da seid, wenn Hilfe
gebraucht wird!

Vielen Dank
Marc Heberer

AG Einradfahren

Einradfahren fir An-
fanger und Fortge-
schrittene! Mit einem
Einrad Uber Hindernis-
se springen? Du hast
ja wohl ein Rad ab!
Anfangs ist es schwie-
rig auf dem Einrad die
Balance zu halten. Mit
etwas Ubung kann es
jedoch jede/r schaffen
einige Meter Einrad zu
fahren.

Sobald man etwas si-
cherer fahren kann,
eréffnen sich zahlrei-
che Moglichkeiten, das
Einrad zu nutzen. Es ist
moglich, mit Anderen
gemeinsam Tricks wie
Rlckwartsfahren oder
sogar einbeiniges Fah-
ren zu lernen. Mit dem

Einrad konnen Wettrennen gefahren werden oder Hinder-
nisse durch Springen tiberwunden werden. Es sind sogar
Spiele wie Hockey oder Basketball auf dem Einrad mdoglich.
Das Einrad ist ein sehr vielseitiges Sportgerat, das nur da-
rauf wartet, moglichst kreativ von dir genutzt zu werden.
Falls du Einradfahren neu lernen mochtest oder es sogar
schon kannst, bist du in der neuen AG ,Einradfahren fir
Anfanger und Fortgeschrittene” herzlich willkommen. Die
AG findet ab dem néachsten Halbjahr (05.02.2020) mitt-
wochs in der 7. Stunde statt. Eigene Einrader werden fir
die Teilnahme nicht bendétigt. Kommt einfach in der Turn-
halle mit Sportklamotten vorbei. Auf eure Teilnahme freut
sich der Kursleiter Oliver Stein.
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Star-Autorin hautnah erlebt

Plnktlich zur Vorweihnachtszeit wur-
de wieder entschieden, wer die Wei-

belfeldschule  beim bundesweiten
Vorlesewettbewerb auf Kreisebene
vertreten soll. Die Jury schaute, ob die
Textauswahl passend war, der Text flis-
sig vorgelesen und gut interpretiert
worden war. Lautstarke, Aussprache,
Interpretation - all das gehort zu einem
wirklich guten Lesevortrag. Am Ende
entschied sich die Jury fiir Annika Hoff
aus der 6e. Sie liberzeugte mit ihrem
Buch und ihren Vorlesekiinsten auch

Im Herbst lockt die Frankfurter Buch-
messe viele tausend Besucherlnnen in
ihre Hallen. So diesmal auch den Kurs
von Frau Werner! Jede/r konnte sich die
Messe erobern und einige trafen sogar
namhafte Autorinnen wie Ursula Poz-
nanski. Ihre Werke werden in einigen
Deutschkursen in der Oberstufe und
auch Klassen der Mittelstufe gern gele-
sen, denn sie sind spannend und nah
an den Themen und dem Alltag vieler
Jugendlicher! Ob Erebos, Elanus oder
echte Thriller wie ,Fiinf’, ihre Blicher
sind natirlich in unserer Blicherei ent-
leihbar.

beim Fremdtext. Allen KlassensiegerIn-
nen auch herzlichen Gliickwunsch zu
ihrer groBartigen Leistung! Es war ein
Nachmittag voll Kopfkino und span-
nenden, gruseligen und witzigen Ge-
schichten!

Bettina Rectanus-GrieBhammer und
Linda Hein haben den Schulentscheid
organisiert. Danke auch an alle Lehr-
krafte, die ihre Klassen so wunderbar
auf den Wettbewerb vorbereitet hatten
und sogar vor Ort die Daumen drick-
ten!

Ausflug zur Europdischen
Weltraumorganisation esa

¢-esa

Hallo wir, die 6f, waren in Darmstadt
bei der esa. Dort haben wir Experi-
mente gemacht, wie es sich bei der
originalen esa anfiihlt. Dort haben wir
einmal die Schwerelosigkeit erlebt. So
wie es sich in der ISS anfihlt.

Dann haben wir einen Livestream von
einem Raketenstart angeguckt. Da-
nach haben wir eine Mittagspause ge-
macht. Als nachstes waren wir in einem
Nachbau von einer Satellitenzentrale.
Als letztes haben Lego-Roboter so pro-
grammiert, dass er einen Tischtennis-
ball hochheben kann.

Wir haben sehr viel Spal3 gehabt.

Alexandru-Paul losof
Juliel Keim

FEL J Vom Baum in die Flasche - Apfelsaft selber machen!

44

Die beiden Forscherklassen des Jahr-
gangs Funf der Weibelfeldschule konnten
in diesem Schuljahr selbst Apfelsaft her-
stellen! Jeden Schritt haben die Kids selbst
durchlaufen und so erfahren, wie aus der
leckeren Frucht ein stier Saft wird und
warum er natirlicherweise eher triib als
klar ist. Alle konnten selber mit anpacken
und es wurde gesammielt, geschnibbelt,
gedreht, gepresst und natirlich: gekos-
tet! Ein grof3es Dankeschon an Frau Weit-
mann und Herr Blichler, die diese tolle
praktische Lerneinheit ermdglicht haben.




Ein guter Lehrer

Was ist ein guter Lehrer fiir mich? Dies
ist unser Thema in unserem Deutsch-
unterricht.

Wir haben besprochen, dass es den
meisten Schiilern und Schulerinnen
wichtig ist, dass ein Lehrer humorvoll,
verstandnisvoll, riicksichtsvoll und
fair ist.

Fiir mich sollte ein Lehrer vor allem
humorvoll sein, denn das macht den
Unterricht viel lockerer. Dennoch soll-
te er eine gewisse Strenge haben, so-
dass der Unterricht auch funktioniert
und nicht jeder Schiiler das macht,
was er will. In meiner alten Klasse zum
Beispiel, hatten wir einen Lehrer, der
viel zu nett war und keine Regeln hat-
te. Das fluihrte dazu, dass der Unter-
richt andauernd gestort wurde und
man nicht viel gelernt hat. Eine Lern-
methode, die ich sehr effektiv finde,
ist das Lernen durch digitale Medien,
z.B. Dokumentationen oder Filme, die
zum Thema passen. Auch Prasentati-
onen, die von uns Schilern erarbeitet
werden, helfen dabei, sich Wissen an-
zueignen.

Fiir mich, und bestimmt auch fur vie-
le andere Schiiler, ist es wichtig, dass
der Lehrer faire Noten verteilt. Dazu
gehort auch, dass der Lehrer erkennt,
dass man sich Miihe gibt und Fort-
schritte macht, auch wenn man nicht
der Sportlichste oder kiinstlerisch Be-
gabteste ist.

Meiner Meinung nach sollte ein Leh-
rer vor allem auf Schiiler eingehen
und sich in sie hineinversetzen.

Lea Hrcan, G8c

Ende Oktober 2019 startete erneut das
4Projekt Junge Zeitung” der Frankfurter
Neuen Presse - auch mit Schiilerinnen
der Weibelfeldschule. Sie werden zu-

Was ist ein guter Lehrer?

Wir haben uns im Deutschunterricht
mit diesem Thema auseinanderge-
setzt und ich bin der Meinung, dass
ein guter Lehrer in erster Linie ein gu-
tes Fachwissen haben muss, nett zu
seinen Schilern sein sollte und sich in
sie hineinversetzen kann.

Des Weiteren sollte ein guter Lehrer
zu jedem Schiiler gerecht sein und
faire Noten mundlich sowie auch
schriftlich erteilen.

Er sollte eine gewisse Strenge haben,
denn nur so herrscht ein ruhiges Klas-
senklima. Aulerdem sollte ein guter
Lehrer ricksichtsvoll und geduldig
sein, z. B. wenn ein Schuler etwas
nicht ganz verstanden hat, sollte er
die notige Geduld aufbringen, ihm
alles noch einmal zu erklaren.

SchlieBlich musste der Unterricht an-
schaulich und abwechslungsreich ge-
staltet sein, um die Konzentration der
Schuler aufrecht zu erhalten. Der Leh-
rer konnte z. B. Lernvideos oder Do-
kumentationen zeigen oder aktiv mit
der Klasse Experimente durchfihren.

Letztendlich ergibt sich aus diesen
Grinden fiir mich, dass ein guter
Lehrer Geduld und Freude an seinem
Beruf, sowie Interesse an seinen Schii-
lern haben muss, denn dann macht
das Lernen auch SpaR.

Svenja Karsten, G8c

sammen mit etwa 140 Jugendlichen
aus der Umgebung eine komplette
Ausgabe der Tageszeitung zusammen-
stellen - mit allem, was dazu gehort!

Wie immer gibt es ein libergeordnetes
Thema (diesmal ,Rettet das Klima“), zu
dem jede/r etwas machen kann, aber
auch klassische Berichte und News
aus dem aktuellen Tagesgeschehen
dirfen natirlich nicht fehlen. Worauf
es zu achten gilt, wie man Uberschrif-
ten moglichst so formuliert, dass Neu-
gierde geweckt wird und vieles mehr,
lernten die Teilnehmerlnnen direkt
in der Redaktion in Frankfurt von den

Was ist ein guter Lehrer?

Wir haben im Deutsch-Unterricht da-
riber gesprochen, was ein guter Leh-
rer ist und wie er sich verhalten sollte.

Ein guter Lehrer sollte immer Rick-
sicht auf die Schiler nehmen und,
falls Fehler vorkommen, sollte er sie
verzeihen. AuBBerdem sollte ein Leh-
rer den Schiiler bei einer schlechten
Note nicht anmeckern, sondern un-
terstiitzen und motivieren. Lehrer
sollten verstandnisvoll sein und nicht
sofort Arger machen. Ein Lehrer sollte
aber auch streng sein und nicht al-
les auf die leichte Schulter nehmen,
aber trotzdem, wenn man mal die
Hausaufgaben vergisst, ein Auge zu-
driicken. Wenn man einen Spal} mit
dem Lehrer macht, sollte er es nicht
zu ernst nehmen, sondern humorvoll
sein. AuBBerdem sollte ein Lehrer Mut
machen, wenn ein Schiiler sich nicht
traut, sich zu melden. Manche Schiiler
haben Angst ausgelacht zu werden,
dann sollte er ihm Mut machen, da-
mit er sich auch mal meldet. Wenn bei
einem Schiler ein Problem auftritt,
sollte sich der Lehrer in dem Fall wie
ein Freund verhalten und mit dem
Schiler dariiber reden. AuBerdem
sollte ein Lehrer sich modern kleiden,
gute Geschichten erzéhlen und den
Schilern aufmerksam zuhoren.

Ein Lehrer hat viele Aufgaben, um gut
zu sein. Aber am wichtigsten ist mei-
ner Meinung nach, dass er die Schiiler
unterstitzen soll, dass er sie fair be-
handelt und humorvoll ist.

Arda Ozturunc, G8c

Projekt ,Jugend schreibt” der FNP mit Klasse 11c sowie dem LK 12 Kunst

Profis - den Journalisten. Wie jedes Jahr
betreut Frau Werner die Gruppen, die
sich dieses Jahr von unserer Schule be-
teiligen. Die Ausgabe erscheint am 15.
Februar tiberall, wo es Zeitungen gibt.
Linda Hein
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Farbharmonie und Farbkontrast nach Paul Klee
(Jahrgang 6, Frau Werner)
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Vorbild-Nachbild unter Einbeziehung surrealistischer Elemente
(Kunst GK 12, Frau Werner)
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Schreibwcrkstatt

Eine Stadt, ein Ort, an dem das Herz schlagt - das in Lyrik zu packen, war die Aufgabe der G9cim
Deutschunterricht bei Herrn Ries. Hier prasentieren wir ausgewahlte Gedichte.

Nach langem Laufen und Rennen komm ich an

Umgeben von Bergen, Kiihen, Waldern und Bachen -
dort wo mein Gliick liegt, die Ruhe den Stress besieht.

Wo Max schon von Weitem nach mir bellt
und Gliick eine ganz neue Bedeutung erhalt.

Wo das Essen immer gut schmeckt und
Wolfgang sogar noch mitten in der Nacht etwas fiir uns backt.

Wo Freunde sich finden und Herzen verbinden.
Wo ich lachte und weinte, schrie und schwieg.

Der einzige Ort, an dem ich mich nicht bekrieg;,
wo ich sein kann, wie ich bin,
alles andre wér’ ohne Sinn.

Und immer wieder kehre ich dorthin zuriick, nachhause,
wenn mein Kopf braucht eine Denkpause.

Stundenlang lauf ich durch’s Griin,
die Zeit bleibt steh’n, die Blumen blihen.

Den Herzschlag pulsierend in den Ohren hér'n,
jetzt kann mich keiner mehr stér'n!

Bin immer nur gerannt, war von der Freiheit wie gebannt.
Alles anders dort, doch irgendwie auch gleich -
die Berge erstrecken sich, grof3 und bleich.

Und irgendwann, nach langem Laufen und Rennen
komme ich an.

Seh die ganze grof3e Welt, von einem kleinen Fleck,
vielleicht ist das dort fiir mich,
der wahre Sinn und Zweck.

Franziska Konig, G9c
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Ein Stadtgedicht (iber Oberstdorf

Du bist zwar oft kalt und verschneit,
jedoch sind deine Wiesen umwerfend weit.
Bei dir bin ich gerne Gast
und falle dabei keinem zur Last.
Schon oftmals war ich dort
und mochte nie wieder von hier fort!

Deine Menschen sind herzlich und offen.
Darauf, dass ich immer zurtickkommen kann, muss ich einfach hoffen.
Warum du mir Gliick und Hoffnung bringst,
mir Freude bereitest,
dies tust, indem du mir ein Lacheln schminkst,
wie auch du deine Seele verbreitest!

Auch sind deine Berge nicht die hochsten,
sind Nebelhorn und Kalnzerwand verschieden,
ist das Vergniigen hier am grof3ten,
scheint es so, als stehst du nur fir Frieden!

Doch nun mochte ich dir liebend danken
fur alles was ich lieb’ und schatze.
Das lass ich dich wissen durch diese Satze.
Bleibst du am Schluss immer ein Teil in meinen Gedanken!

Sarah Geiger, G9c

Stadtgedicht - Sprendlingen

Eine Stadt
Nicht besonders grof3
Jedoch ist etwas los

Es gibt schone Ecken

Die muss man aber erst entdecken

Berliner Ring ist der falsche Platz

Am Lindenplatz findet man den wahren Schatz

Der Hengstbach flieBt durch die Stadt
Uber ihn wird aber nur gelacht
Heckenborn wurde gebaut

Wo alles gleich ausschaut

Die Sprendlinger Kerb ist klein
Aber wenn die Musik laut spielt, laut und hell
Fliichtet manch Lehrer ins Hotel

Das Schwimmbad wollte fast zumachen
Da gab’ es aber nichts mehr zu lachen
Die Kita hat neuen Raum

Doch fehlen die Erzieher, ist es schnell aus mit dem Traum

Frederike Huiber, G9c

Venedig

Du Labyrinth aus Briicken und Gassen
bist umringt von Wassermassen.

Mit Gondeln, die tber Wasser schippern
und schlieflich zu Grunde sickern.

Die Stral3en voller Vogel und Trubel,

Touristen kommen mit lautem Jubel.

Bei Nacht strahlst du in voller Pracht.

bei Wind und Wetter hat das Wasser die Macht.

Venedig mit deinen vielen Inseln,

die Landschaft so einfach zupinseln.
Venedig mit deinem Marktplatz so prachtig,
die vielen Briicken in dir so machtig.

Leonie, G9c

Frankfurt

Unser Stadion ist recht grof3,
deswegen ist unsere Stimmung famos.
Unsere Fans sind eine geile Truppe
wie unsere Stadionmucke.

Unsere Stadt am Main

liegt nicht am Rhein.

Julian, G9c
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5chreibwc:rl<statt ~ Sagen c

Die Klasse 6b hat das Thema ,Sagen” durchgenommen. Auftrag: ,Schreibe eine Sage zu einem
Ort oder einer Statue oder Ahnlichem rund um Dreieich”, Die Schiiler haben viele schéne Sagen
geschrieben, sodass die Auswabhl fir die Schulzeitung schwerfiel.
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s war einmal eine wunderschone junge Frau mit goldenem Haar namens
Maria. Sie war in einen Topfersjungen mit braunen Haaren und leuchtend
blauen Augen verliebt. Doch der Vater von Maria wollte nicht, dass Maria einen
Topfersjungen heiratet. Also sagte er dem Jungen, dass Maria schon jemand e
anderem ihr Herz geschenkt hat und nichts mehr von dem Jungen wissen wolle.

Daraufhin war der Topfersjunge so am Boden zerstort, dass er sich noch am sel-

ben Abend vor Trauer in eine Statue aus Metall verwandelte. Alle seine Topfer-

sachen verwandelten sich mit ihm. Als Maria sah, dass ihre grof3e Liebe sich in

eine Statue verwandelt hatte, kniete sie sich neben ihm nieder und starb gleich
darauf an gebrochenem Herzen.

Dort, wo Maria starb, wuchs eine grofle Kastanie, die heute noch iiber ihren
Liebsten wacht.

Von Lia Zinngrebe und Johanna Zahnleiter, Klasse 6b

Bild von Lia Zinngrebe, Johanna Zahnleiter und Dolica Komljenovic

Sage zur Weibelfeldschule

Vor vielen Jahren im Gebiet Weibelfeld erstreckte sich ein grofler Acker. Er war voll
mit Wiese und Gestriipp. Eines Tage gab es ein grofles Unwetter. Es donnerte und
blitzte und es fielen viele Baume um. Ein Blitz schlug auf dem Acker ein. Es tat sich ein
grofles Loch auf. Die Biirger des nahegelegenen Stadtchens stiirzten herbei, um sich
die Verwiistung anzuschauen. Allen voran der Biirgermeister Hermann. Er erblickte
eine grofie Kiste in dem Loch. Aus der Kiste horte man eine geheimnisvolle Stimme.
Sie sagte: "Wenn du so mutig bist, mich zu 6ftnen, werdet ihr viel fiirs Leben lernen."
Der tapfere Biirgermeister nahm allen Mut zusammen und 6ffnete die Kiste. Heraus
kam ein Zauberer mit einem spitzen Hut und einem weifSen Bart. Er murmelte sogleich
geheimnisvolle Zauberspriiche und schnippte mit den Fingern. Sofort drohnte die Erde.
Dann, ganz plétzlich, erschien die Weibelfeldschule aus einer Staubwolke. So wurde der
Biirgermeister fiir sein mutiges Verhalten mit einer Schule fiir sein Dorf belohnt, in der
die Kinder bis heute lernen kénnen.

N

Von Jonathan Munz
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Die Dreieichenhainer Elfen

Einmal, da war der Hainer Forst noch unberiihrt, da lebten noch die Elfen
dort. Sie kitmmerten sich um die Pflanzen und um verletzte und verwiesene
Tiere. Immer, wenn sie aus der Erde stiegen, wurde der Wald griiner,
starker und schoner. Sie lebten eigentlich in einer anderen Welt, in der
die Magie ihren Ursprung fand. Thr Tor zu unserer Welt sind zwei
moosiiberwachsene Rillen im Boden, die parallel zwei bis drei Meter durch
den Wald fithren. Wenn sie in unsere Welt kommen, riecht der Wald starker
nach Moos und man hért dann die magischen Gesange der Elfen durch den
ganzen Wald klingen. Direkt neben ihrem Tor lag ein kleines
Birkenwialdchen voller junger Birken. Es war wirklich sehr klein und eher
eine Schneise an den Linien entlang. Dieser Streifen war zu Ehren ihrer
Konigin von den Elfen gepflanzt worden. Diese wurde nach dem Baum
benannt, denn sie hiefd Birka.

Eines Tages kam der Sohn eines Wildhiibners in den Forst, um nach Baumen
Ausschau zu halten, die einmal geféllt werden sollten. Doch er erblickte
das Birkenwildchen. Er kam naher und horte den Gesang der Elfen, als sie
in unsere Welt kamen. Er versteckte sich hinter einem dicken Baum und
wartete ab, was nun geschehen wiirde. Als eine Elfe an ihm vorbeihiipfte,
starrte er sie erst eine Sekunde lang an und schnappte sie sich dann.

Als er danach beim Vogt ankam, rief er: "Ich habe zwar keinen guten Baum
gefunden, den man zu einer guten Hiitte verarbeiten konnte, aber dafiir
habe ich etwas gefunden, das sonst NIEMAND hat!" Als der Vogt das horte,
sagte er: "Ich muss alle haben! Wenn ich das richtig verstanden habe,
konnen die auch noch Gartenarbeit erledigen!"

So war es beschlossen. Da der Sohn des Wildhiibners von vielen Wesen
gesprochen hatte, nahm der Vogt auch noch mehrere Méanner mit. Als der
Vogt und seine Leute an dem Birkenstreifen ankamen, taten die Elfen so,
als ob sie das Tor zwischen den Welten 6ffnen wollten. Dadurch, dass sie
mit Pflanzen kommunizieren konnten, wussten sie schon lidnger, dass der
Vogt kommen wiirde. Als dieser nun mit seinen Leute die Elfen fangen
wollte, drehten sie sich um und der gemurmelte Singsang entpuppte sich
als ein Verwandlungszauber. Noch versuchten ein paar Leute wegzulaufen,
aber war zu spit. Alle verwandelten sich in Baume.

Der Sohn des Wildhiibners, der gerade noch am Waldrand versonnen iiber die
Belohnung des Vogtes fiir dieses Wesen und die Informationen dariiber
nachdachte, wurde auch zum Baum. Die eine Elfe, die schon gefangen
genommen wurde, befreite sich selbst. Seitdem wurden die Elfen nie
wieder gesehen. Das Tor soll aber immer noch existieren und wer weif3,
vielleicht kiimmern sich die Elfen immer noch um den Dreieichenhainer
Forst.

Von Linda Endres

Heft 47, Januar 2020
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Ein neues Leben in Sicherheit

Mohamad Al Asaad floh 2015/16 mit seiner Familie aus Aleppo in Syrien. Mittlerweile besucht er die 8. Klasse in der
Weibelfeldschule und hat mit einer Betreuerin seine Geschichte aufgeschrieben.
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Als ich acht Jahre alt war, passierte es zum ersten Mal. Wir sa-
Ben im Unterricht in der Schule, als die Sirenen losheulten.
Der Lehrer rief: ,Es kommen Flugzeuge und bombardieren
uns. Lauft so schnell ihr kdnnt nach Hause!” Meine vier Freun-
de und ich rannten den Kilometer bis zu unserem Haus. Mit
uns liefen viele andere Kinder und Erwachsene.

Die ganze Zeit horten wir die schrillen Sirenen, so laut, dass
uns die Ohren schrecklich weh taten. Mein Vater hatte mir ge-
sagt, wir sollten den Mund ganz weit aufmachen, damit wir
nicht taub werden. Wir hatten so viel Angst. Als ich zu Hause
ankam, war meine Mutter sehr froh, mich zu sehen. Sie ging
mit mir sofort in den Luftschutzkeller unter unserem Haus,
den wir vor zwei Jahren gebaut hatten. Er hatte dicke Wande
und war ungefahr 80 gm grof3, mit Teppichen und Sofas. Mei-
ne ganze Familie hatte sich schon dorthin gefliichtet.

Meine Eltern, meine sechs Geschwister, mein alterer Onkel,
meine Tante und meine flinf Cousins und Cousinen, mein
jingerer Onkel und seine Frau und meine GroBeltern. Die
kleineren Kinder weinten und die Grol3en trosteten sie. Die Si-
renen heulten drei Stunden lang. Erst danach trauten wir uns
wieder nach oben. Zum Gliick wurden diesmal keine Bomben
Uber uns abgeworfen.

In den folgenden vier Jahren passierte das immer wieder,
mindestens einmal pro Woche. Unser Haus blieb immer ver-
schont. Aber unser Nachbarhaus wurde total zerstért von
einer Bombe, die Cousine meines Vaters wurde getotet und
ihre Tochter schwer am Bein verletzt.

Mein Opa kaufte einen Lastwagen. Bei einem Alarm sprang
die ganze Familie auf die Ladeflache und wir fuhren auf das
Land. Wir bauten Zelte auf und schliefen dort, bis die Gefahr
voriiber war. Unsere Angst und Aufregung war vorbei.

Als ich zwolf war, machte ich mit meinen Freunden ein Pick-
nick auf einem Hugel, als wir einen winzigen schwarzen
Punkt am Himmel sahen. Wir dachten, das sei ein Vogel.
Spater merkten wir, dass es ein Kampfflugzeug war. Wieder
rannten wir los, wir sahen, dass die Bombe abgeworfen wur-
de. Wir legten uns flach auf die Erde, damit uns die Splitter
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nicht treffen. Wir horten das laute pfeifende Gerausch, als die
Bombe fiel und die ohrenbetdaubende Explosion. Ein Splitter
sauste direkt neben meinem Freund vorbei. Fast hatte er ihn
getroffen. Sein Gesicht war ganz gelb vor Angst.

Am 01.12.2015 beschlossen meine Eltern, unser Heimatland
zu verlassen. Unsere Flucht war sehr anstrengend und sehr
gefahrlich. 21 Kinder, drei Frauen und ein Mann. Der Mann war
mein Vater. Wir fuhren im Auto zur Grenze zwischen Syrien
und der Tuirkei. Dann tGberquerten wir die Grenze in der Nacht
und liefen Giber die hohen Berge. Es war eine sehr kalte Nacht.
Es war sehr dunkel und wir verletzten uns die FiiBe. Nach lan-
ger Anstregung erreichten wir die tiirkische Stadt Antiochia.
Wir fuhren mit dem Bus von der Stadt Antiochia nach Izmiran
der tirkisch-griechischen Grenze, dort lebt mein Onkel. Wir
blieben dort einen Monat und dann entschied sich mein Va-
ter fUr eine Reise nach Deutschland, wo mein Onkel Ahmed in
Frankfurt lebt. Onkel Ahmeds Familie nahmen wir auch mit.
Am 15.01.2016 Uberquerten wir nachts das Meer zwischen
der Turkei und Griechenland mit einem Schlauchboot. Es war
eine unheimliche und schreckliche Fahrt Giber das Meer mit
14 Kindern, meiner Tante, meiner Mutter und meinem Vater.
Von der griechischen Insel Mytilini aus reisten wir gliicklich
in die griechische Stadt Athen und betraten dann Uber die
Grenze den mazedonischen Staat. Mit dem Zug reisten wir
Uber Kroatien, Slowenien und Osterreich nach Deutschland.
Es war eine Reise voller Furcht und Entsetzen. Mit viel Gllick
erreichten wir im Winter 2016 Deutschland.

Unser Leben hat sich total verwandelt. Vom Krieg zum Frie-
den. Vom Leben in Gefahr zum Leben in Sicherheit. Wir sind
alle froh und dankbar, hier sein zu konnen. Unser groter
Wunsch ist es, dass es in unserem Heimatland Syrien wieder
Frieden gibt und dass der Krieg nie wiederkommt.

Mohamad Al Asaad
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30 Jahre Mauerfall! - Was geht mich das an?

"Da war mal ne Mauer, dann nicht mehr - was geht mich
das an?" - Ein Satz, der vielen Jugendlichen aus dem Herzen
spricht und so auf unserem Schulhof gefallen ist. Vergange-
nes ist vorbei?

Vergangenes kann weiterleben, nachwirken, sich auswirken!
Wie viel die Deutsche Teilung auch heute noch mit den Le-
benswelten Jugendlicher von heute zu tun hat, hat der Zeit-
zeuge Thomas Raufeisen heute den Schi-
lerinnen und Schiilern der Jahrgangsstufe
13 vor Augen gefiihrt. In Hannover aufge-
wachsen, eroffnet ihm sein Vater bei einer
Reise in die DDR, dass er flir das Ministeri-
um fir Staatssicherheit arbeitet und es in
der BRD nun zu gefédhrlich werden wiirde
fur sie. Die Familie muss in der DDR bleiben

Ein groBer Bruch im Leben des damals
16-Jahrigen. Was ist mit Freunden? Welche
Werte gelten nun? Kann man die Vergan-
genheit abstreifen wie eine Jacke? Er konn-
te es nicht - und rebellierte. Am 12.09.1981 wurde Thomas
Raufeisen verhaftet, nach einem Fluchtversuch und der Kon-
taktaufnahme zu seinem eigenen Bruder und der Botschaft
der BRD. Zunachst in Hohenschdénhausen inhaftiert, wurde
er am 22.10.1982 schlieBlich verurteilt und 6 Wochen spater
nach Bautzen Il verlegt. Als er im Herbst 1984 schlief3lich frei

kam, kehrte Thomas Raufeisen schlieBlich nach Hannover zu-
riick. Mittlerweile lebt er in Berlin und arbeitet sogar in der
Gedenkstatte Hohenschonhausen.

Seither kdmpft er dort und auf seinen Zeitzeugen-Reisen
deutschlandweit gegen Politikverdrossenheit. Er will Men-
schen ermutigen, auch etwas fir ihren Staat zu tun statt ihn
als Dienstleister zu sehen. Einfache Antworten sind fiir ihn
keine Losung. Die Welt ist kom-
plex. Raufeisen will Schiilerinnen
und Schiiler ermutigen, hinter
die vermeintlichen Wahrheiten
zu blicken, immer zu hinterfra-
gen und die eigene Denkblase zu
durchstechen.

Gesprachsfetzen fliegen nach
der Veranstaltung (ber den
Schulhof, einige Gruppen spre-
chen noch Uber das, was sie
eben gehdrt haben. Einige zei-
gen sich sehr beeindruckt, andere fanden es etwas einseitig.
Letztlich war es aber ein Vortrag, der in Erinnerung bleibt.
Danke an die Fachschaft Geschichte unter der Leitung von
Eva Abendroth, die diese Begegnung ermdglicht hat.

Linda Hein

StralSbuyg

Am 15. Mai 2019 sind die Franzosisch-
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kurse des Gymnasialzweigs Jahrgang
7 und die Franzosisch-AG der 8. Klasse
fuir einen Tag nach StralBburg gefahren.
Um Viertel nach sieben ging es los. Wir
fuhren drei Stunden mit dem Reisebus,
bis wir StraBburg erreichten. Als erstes
durften wir in kleinen Gruppen den
Minsterplatz und seine zahlreichen
Souvenirldden erkunden. Danach ha-
ben wir mit dem ,Le petit train” (klei-

ner Zug) eine Stadtrundfahrt gemacht.
Dabei haben wir viel Uber die Stadt
gelernt und die vielen Stadtviertel, dar-
unter auch das ,le petit france” kennen
gelernt. Das war sehr interessant. Als
wir damit fertig waren, haben wir die
berihmte Uhr im Miinster besichtigt.
Im Programm gab es auch einen Film,
der Giber die Geschichte der Uhr erzahl-
te. AnschlieBend durften wir uns noch
einmal frei in der Ndahe des Miinsters

bewegen und Interviews auf Franzo-
sisch machen. Zuletzt waren wir noch
in der FulBgdngerzone und haben ge-
lernt, dass die Franzosen gerne Speisen
essen, die bei und nicht so herkdmm-
lich sind, zum Beispiel Pastete aus Gan-
seleber. Als wir wieder im Bus saflen,
waren wir uns alle einig: Der Ausflug
war echt super!

Justin Burger und Marlene Bruch
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Platzchen fiir das Seniorenstift

M‘E%-—_r'—w—'\ﬁ,—-'_'_ {ATFETE . Am Dienstag, den 10.12.2019, (ber-

brachte die G8A (Frau Wagner) den
Bewohnerlnnen des Seniorenheims
Dietrichsroth ein besonderes Weih-
nachtsgeschenk: Geback, Gesang und
Gedichte. Die Platzchen, die in der Wo-
che zuvor von den Schilerinnen und
Schilern der 8. Klasse in der Schulki-
che gebacken worden waren, wurden
in kleinen Geschenktiitchen verteilt,
wobei Lieder und Gedichte vorgetra-
gen wurden.

Begleitet wurde der Besuch von sechs
Reporterinnen und Reportern der 5e
von Herrn Weidmann.

-y

Die Reporter als Gartner

Mit Spaten, Hacken und Schaufeln be-
waffnet versammelt sich die Klasse 5e

L) = Wirken Sie von Herrn Weidmann an einem kihlen
mog"(:h ) B . Herbstmorgen auf dem Schulhof der
im Vorstand des Fordervereins Weibelfeldschule. Mit vollem Einsatz

s mit! werden an verschiedenen Stellen Sa-
FORDERVEREIN DER . . s
WEIBELFELDSCHULE E V. men unsj Pﬂar.l.ze.nknoll.en vgrtellt..Spa
testens im Frihjahr wird sich zeigen,
ob der Arbeitsaufwand sich gelohnt
hat und die Schulbienen reichlich zu-
satzliches Futter finden.
ist ab Marz 2020 vakant. Bewerben Sie sich, wenn Sie Spal daran haben die Weidmann
Finanzen des Férdervereins zu managen!
Sie werden durch unsere Mitarbeitenin unterstiitzt, die sich um Administration und

Buchhaltung kimmert.
Ihre Aufgaben sind im Wesentlichen:

1) Die ehrenamtliche Position des

Kassenwarts (d, w, m)

# Steuerung der Finanzplanung
¥» Uberwachung der administrativen und buchalterischen Aktivititen
»  Zusammenstellung und Prisentation des Jahresabschlusses

2) Des Weiteren machten wir ab Marz 2020 die freie
5. Position im Vorstand
besetzen.

Eine genaue Aufgabenliste steht fiir diese Position nicht fest. Marketing und
Kommunikation sind Gebiete die weiter ausgearbeitet und betreut werden
kinnten ; ).

Bitte schon mal vormerken:

Jahreshauptversammlung in der Weibelfeldschule
am 17. Marz 2020 um 19:30 — 21:00 Uhr im Raum 62

An diesem Termin méchten wir die oben genannten Positionen durch Nachwahl neu
besetzen.
Bei Interesse oder Nachfragen zum Mitwirken im Vorstand — senden Sie uns einfach
eine E-Mail an:

willkommen@foerderverein-wis.de

Ihr Vorstand
des Fordervereins der Weibelfeldschule Dreisich eV,
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Allgemeines
31.01.20 Zeugnisausgabe nach der 3. Std.
27.02.20 Elternsprechabend ab 17 Uhr

03.03. - 10.03.20 Spanienaustausch

09.03. - 12.03.20 DS-Aufflihrung

21.03. - 28.03.20 Spanienaustausch (in WFS)
26.03. - 07.04.20 Siidafrikaaustausch

13.05. - 15.05.20 Jg. 9: Requisit Theater

20.05.20 Jg.5/7: Bundesjungendspiele
24.05. - 30.05.20 Jg. 6: Englandfahrt

19.06.20 akademische Feier und Abiball
29.06.20 Abschlussfeier Mittelstufe
03.07.20 Zeugnisausgabe 3. Stunde

19.08. - 26.08.20 Chinaaustausch (in WFS)
07.09. - 11.09.20 Jg. 6: Klassenfahrten

Jg. 13: Kursfahrten
14.09. - 18.09.20 Jg. 10: Abschlussfahrten
13.11.20 Ausbildungsmesse

Praktika
27.01.-07.02.20 Praktikum G9/E
23.03.-03.04.20 Praktikum R8/R9

Priifungen

19.03. - 02.04.20 Jg. 13: schriftl. Abiturprifungen
11./13./15.05.20 H9/H10/R10: schriftl. Prifungen
25.05. - 05.06.20 Jg. 13: miindl. Abiturpriifungen

Ferien und unterrichtsfreie Tage

03.02.20 padagogischer Tag: unterrichtsfrei
(betrifft nicht: Praktikantinnen)

21.02.20 unterrichtsfrei

24.02.20 unterrichtsfrei

25.02.20 unterrichtsfrei

06.04. - 18.04.20 Osterferien

22.05.20 beweglicher Ferientag

12.06.20 beweglicher Ferientag

06.07. - 14.08.20 Sommerferien
05.10.-17.10.20 Herbstferien

Heft 47, Januar 2020

Die Termine finden Sie auf unserer Homepage (auch zum Download und
Integrieren in den eigenen Online-Kalender):

www.wfs-dreieich.de/termine-und-aktuelles/terminplan/

IMPRESSUM:

Herausgeber: Schulleitung der Weibelfeldschule, Am Trauben 17, 63303 Dreieich, Tel.: 06103
96 18 0 | s.strauss@weibelfeldschule.de | www.weibelfeldschule.de

Bettina Rectanus-
GrieBhammer

;k Il Rebecca Déring

Fabienne Linda
Kullmann  Hein

Redaktion: Ansprechpartnerin: Linda
Hein (Tel.: 06103 96 18 50, Mail: l.hein@
weibelfeldschule.de)

Lektorat: Yael Sense, Fabienne Kullmann,
Sabine Wolf, Mathias Hein, Gaby Dietrich,
Alexandra Werner, Bettina Rectanus-
GrieBhammer, Christoph Ries, Alexandra
Janocha - Vielen Dank dafiir!

Layout: Linda Hein

Bildnachweis: Die Bilder wurden uns von
Kolleginnen und Kollegen bzw. Schiilerin-
nen und Schilern der Weibelfeldschule zur
Verfugung gestellt. Vielen Dank dafur!

Druck: Druckerei Kiihn (Langen), Auflagen-

Paul Tatna. o Max hohe: 1800 Stiick (Winterausgabe) bzw.

Weitmann Vulyanova Steiner Hampel 2000 Stiick (Sommerausgabe); Erschei-
nungsturnus: halbj. zur Zeugnisausgabe)

Sekretariat

Mittelstufe Fr. FGhring / Fr. Damm  06103/9618-14

Oberstufe Frau Hilbig 06103/9618-13

Sekr. Schulleitung
Forderstufe

Schulleitung
Schulleiterin
stellv. Schulleitung

Frau Leonhardt
Frau Eschweiler-Brehme 06103/9618-18

Frau StrauB3-Chiacchio
Herr Becker

06103/9618-11

06103/9618-12
06103/9618-22

Forderstufe Frau Hebeisen 06103/9618-23
Stufenleitung 7/8 Herr Moller 06103/9618-33
Stufenleitung 9/10 Herr Sauer 06103/9618-45
Oberstufe Herr Rettig 06103/9618-15

Fachbereichsleitung |

Frau Ruppert

06103/9618-20

(Sprachlich-literarisch-kiinstlerisches Aufgabenfeld)

Fachbereichsleitung Il N.N.

06103/9618-19

(Gesellschaftswissenschaftliches Aufgabenfeld)

Fachbereichsleitung Il Frau Lecke

06103/9618-21

(Mathematisch-naturwissenschaftlich-technisches Aufgabenfeld)

Weitere Ansprechpartner
Biicherei
Hausmeister
Hausmeister
Schiilervertretung
Forderverein
Schulelternbeirat

Frau Hein
Herr Samaniego-Sanchez 06103/9618-17
Herr Redemann

06103/9618-56

06103/9618-17

sv@weibelfeldschule.de
willkommen@foerderverein-wfs.de
SEB@weibelfeldschule.de
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ist einfach.

knax.de/sls-direkt

Mit KNAX-Klub und KNAX-
Konto!

Starten ist einfach mit unserem mitwachsenden
KNAX-Konto. Und dazu bietet unser KNAX-Klub tolle
Uberraschungen, Spiele und Aktionen! Abenteuer
im Wildpark, Kindertheater, eigene Post und vieles
mehr - Sei dabei!

en!
Jetzt anmelden und Spab hab

Wenn’s um Geld geht

— Sparkasse

Langen-Seligenstadt




