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Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe des Kreises Offenbach

Hilfen zur Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens
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Die Benotung im Arbeits- und Sozialverhalten ist ein Konferenzbeschluss der Klassenkonferenz.
Sie stellt eine Momentaufnahme der padagogischen Entwicklung tber den Beurteilungszeitraum hinweg dar.

Beschluss der Gesamtkonferenz: 01.06.2021 / Information SEB: 07.06.2021 / Information SV: 01.06.2021 / Beschluss Schulkonferenz: 08.07.2021




