
W E I B E L F E L D S C H U L E 
Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe des Kreises Offenbach 

 

Hilfen zur Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens 
 

 

Arbeits-
verhalten  

1 2 3 4 5 6 

Mitarbeit im 
Unterricht 

• zielstrebig 

• regelmäßig 

• konzentriert 

• selbstständig 

• regelmäßig 

• konzentriert 

• selbstständig 

• relativ 
selbstständig 

• unregelmäßig 

• oberflächlich 

• unvollständig 

• unselbst-
ständig  

• ablehnend  

• unselbst-
ständig 

Die Arbeit im 

Unterricht wird 

verweigert. 

Hilfestellungen 

werden nicht 

angenommen. 

Hausaufgaben 

• immer 
vorhanden 

• sorgfältig 

• umfangreich 

• vollständig 

• sorgfältig 

• meist 
vollständig 

• gelegentlich 
vergessene 
HAs werden 
unaufgefordert 
nachgezeigt 

• oberflächlich 

• vergessene 
HAs werden  
nachgezeigt 

• selten 
vorhanden 

• vergessene 
HAs werden 
nicht 
nachgezeigt 

Lernwille und 
Leistungs-
bereitschaft 

• in außer-
ordentlichem 
Maß sichtbar 

• sichtbar • meist sichtbar • selten sichtbar • nicht sichtbar  

Arbeitsprozesse 

• konstruktiv 

• zielorientiert 

• mitgestaltend 

• konzentriert 

• ergebnis-
orientiert 

• mitgestaltend 
• weitgehend 

mitgestaltend 

• selten 
mitgestaltend  

• nur mittragend 

• nicht 
mitgestaltend  

• unbeteiligt 

Beschaffen, 
verarbeiten und 
präsentieren v. 
Informationen 
und Material 

• äußerst 
selbstständig 

• sehr sorgfältig  

• kritisch 
reflektiert  

• weitgehend 
selbstständig 

• sorgfältig 

• reflektiert  

• angeleitet  

• begleitet  

• teilweise 
reflektiert  

• angeleitet  

• unvollständig  

• unreflektiert 

• angeleitet 

• unselbst-
ständig 

• unzureichend 
erbracht 

Entschuldi-
gungen bei Ver-
spätungen und 
Versäumnissen 

• werden 
unmittelbar 
vorgelegt 

• werden 
vorgelegt 

• werden nach 
Aufforderung 
vorgelegt  

• werden meist 
nicht vorgelegt 
ggf. 1. Schul-
besuchsmahnung 

• werden nicht 
vorgelegt  
ggf. 2. Schul-
besuchsmahnung 
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Hilfen zur Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens 
 

 

  

Sozial-
verhalten 

1 2 3 4 5 6 

Persönlicher 
Einsatz für Klasse 
und Schule 
z.B. Klassendienste 

• freiwillig 

• stark 
ausgeprägt 

• freiwillig • vorhanden • gering • nicht vorhanden • nicht vorhanden 

Respektvolles 
Verhalten 
Verhalten, Meinung, 
Herkunft, Religion, 
Aussehen... 

• ausgeprägt 

• vorbildlich  
• vorhanden 

• einzelne 
pädagogische 
Maßnahmen 

KLASSENKONFERENZEN 

• Pädagogische 
und Ordnungs-
maßnahmen  

• Verhaltens-
änderung 
erkennbar 

• Pädagogische 
und Ordnungs-
maßnahmen  

• Verhaltens-
änderung nicht 
erkennbar 

• respektloses 
und unsoziales 
Verhalten 

• Hilfsangebote 
werden nicht 
angenommen 

• dauerhaftes, 
unentschuldig-
tes Fehlen 

• Schulregeln 
werden 
bewusst 
missachtet 

Sorgsamer und 
pfleglicher 
Umgang mit 
schulischem 
Inventar  

• vorbildlich  • umsichtig • meist umsichtig • nicht umsichtig  • rücksichtslos 

Hilfsbereitschaft, 
Kooperations-
fähigkeit und 
Zuverlässigkeit  

• stark 
ausgeprägt 

• ausgeprägt • erkennbar 
• kaum 

erkennbar 
• nicht erkennbar  

Schulregeln 
• werden 

eingehalten 
• werden 

eingehalten 
• werden 

eingehalten 

• werden 
teilweise 
missachtet 

• werden häufig 
missachtet 

 

Die Benotung im Arbeits- und Sozialverhalten ist ein Konferenzbeschluss der Klassenkonferenz.  

Sie stellt eine Momentaufnahme der pädagogischen Entwicklung über den Beurteilungszeitraum hinweg dar. 
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